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Prologo

Un afio mas, nos corresponde poner en vuestro conocimiento la Memoria del Ejercicio 2018,
donde se recogen los datos mas importantes de la gestion del Colegio y de la Asociacion.

La actividad colegial la podemos resumir, entre otras, en las siguientes acciones mas
significativas:

e Las 74 altas de nuevos colegiados y 191 bajas.

e Los 30 Cursos presenciales impartidos a 356 alumnos con 1693 horas lectivas y 20
Cursos On-line organizados que han participado 113 alumnos en 620 horas
lectivas, ademas de las 26 Jornadas organizadas, donde se registraron 499
inscripciones.

e Las 123 ofertas de empleo (102 en 2017) trasladadas a los 112 inscritos en la
Bolsa de Trabajo (140 en 2017), y los 2.203 colegiados inscritos en la Lista de
Distribucion de Ofertas de Empleo.

e Las 128 comunicaciones enviadas por e-mail a los 3.385 colegiados inscritos en
las listas de distribucion de Noticias y Ofertas de Empleo.

e Los 2.796 documentos visados / verificados (2.218 en 2017), lo que representa un
aumento del 26% con respecto al afio anterior, pasando los ingresos de
187.250,5€ a 236.764,50€ lo que representa un ascenso del 26,4%..

e Las 511 solicitudes (519 en 2017) de Txoko “Biltoki” y los 4.659 comensales que lo
han utilizado.

La pagina Web (www.coitibi.org) ha recibido mas de 1.233.987 visitas y a través de la misma,
los colegiados han imprimido o bajado 18.985 documentos: noticias, legislaciones, proyectos
y certificados tipo, guias y manuales técnicos, etc., ademas de contabilizar 5.556 gestiones
realizadas on-line.

Si deseas ampliar y/o contrastar estos datos solicita la Memoria ampliada en Secretaria o
bajala desde el apartado de Informacién>Circulares>Memoria de la pagina Web
www.coitibi.org)

En primer lugar, recordar la celebracion del 60 aniversario del Colegio y del 75 aniversario de
nuestra Escuela que tuvo lugar en el teatro Campos. El acontecimiento fue un éxito de
participacion y evidencio la importancia que nuestra profesion y nuestro Colegio han tenido y
siguen teniendo en la industria de Bizkaia y del Pais Vasco.

A consecuencia del mismo el Colegio y la profesion alcanzaron gran visibilidad en distintos
medios de prensa del Pais Vasco y del resto del Estado, como DEIA, El Correo, Empresa
Vasca..etc, ademas de la participacién junto con profesores de nuestra Escuela, en
diferentes programas de radio y mdiltiples publicaciones en la red profesional LinkedIn.

El Colegio sigue entregado desde sus inicios en la formacion, considerando esta como un
deber obligatorio, una inversién de futuro y nunca como un gasto. Este afio 2018, al igual que
en el afio pasado, gracias al Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad de la
Diputacion Foral de Bizkaia, al que el Colegio presento diferentes proyectos, se siguen
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impartiendo a nuestros colegiados/as, cursos de postgrado de gran calidad y enorme
prestigio subvencionados en su totalidad. Contamos con la inestimable colaboracién de la
Academia de las Ciencias Médicas de Bilbao, del Hospital de Cruces y del profesorado de
nuestra Escuela de Ingenieria.

Se ha seguido colaborando de forma firme con el Centro Formacién Somorrostro para que
impartan parte de su formacion especializada y de tematica industrial dentro del programa
HOBETUZ, destinada a trabajadores, en nuestras aulas.

Todo ello hace que nuestros colegiados puedan disponer de una amplia gama de formacién
especializada tanto para desempleados como para trabajadores en activo, a la que ademas
afiadimos la formacion on-line organizada por el Colegio. Por lo que agrademos al personal
del Colegio el esfuerzo adicional que realizan para gestionar tantos cursos. Es el mejor
indicador de la vitalidad de nuestro Colegio.

Agradecer a la direccion de nuestra Escuela de Ingenieria de Bilbao su decidida apuesta por
la continuidad de nuestros grados industriales. Las peticiones de ingreso en Ingenieria
Eléctrica y en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica cubiertas en castellano y en
euskera por la oferta de plazas. Solamente la importante demanda de Ingenieria Mecanica
en castellano sigue un afio mas sin estar satisfecha. Para paliar este déficit de plazas se ha
implantado por primera vez en la Universidad de Deusto y, en este afio, ya ha salido la
primera promocion de Ingenieria Mecanica. Agradecer también a la Escuela de Ingenierias
de la Universidad de Deusto esta iniciativa y su permanente colaboracién con el Colegio.

Alegrarnos  felicitar a nuestra Escuela por la continuidad del curso de adaptacion al grado
en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica, con gran aceptacion entre nuestro colectivo, en donde para el proximo curso
2019-2020, han sido 179 los colegiados/as que lo han solicitado.

Tenemos que lamentar la desaparicion del Grado en Ingenieria Quimica Industrial en nuestra
anterior Escuela que ha supuesto que nuestros colegiados/as en dicha especialidad se vean
obligados a realizarlo en otras escuelas fuera de Bizkaia con las molestias y sobrecoste que
ello conlleva.

Para terminar, quiero agradecer a Decanos y Juntas de Gobierno anteriores, a los miembros
de la Junta actual, colegiados/as y al personal de secretaria su trabajo y dedicacién por
nuestro Colegio de Bizkaia. La fortaleza de este Colegio ha estado y esta en el maravilloso
colectivo que lo forma. Es su mejor patrimonio.

Recibe un cordial saludo, y esperamos contar contigo en la Junta General.

Alberto Garcia Lizaranzu
Decano - Presidente
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Junta de Gobierno

DECANO:

VICEDECANA:

SECRETARIA:

VICESECRETARIO:

TESORERO:
INTERVENTOR:
VOCAL 1°:
VOCAL 2°:
VOCAL 3°:
VOCAL 4°:
VOCAL 5°

VOCAL 6°:
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Alberto Garcia Lizaranzu

M@ Aranzazu Gonzalez Zabala

Ana Aldecoa Retolaza

Manuel Sanchez Moronta

José Miguel Abasolo Dudagoitia

Roberto Lobato Gonzalez

José Fernando Fernandez Arnedo

|doia Badiola Ariztimufio

Fernando Garcia Echevarria

Aitor Fernandez Fernandez

Alberto Blanco Sanchez

José Luis Manso Irurzun
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El Colegio de Bizkaia

La Junta de Gobierno se ha reunido oficialmente en 13 ocasiones, ademas de las reuniones
que la Comision Permanente celebra todos los martes para resolver los asuntos mas
inmediatos de la actividad colegial y atender al colegiado/a que lo desee.

Se ha convocado Junta General de colegiados/as en 2 ocasiones con caracter ordinario para
tratar las actividades del ejercicio 2018 y de la aprobacion de presupuestos de 2019.

La Junta de Gobierno ha adoptado diferentes acuerdos, de los que merecen destacar por su
relevancia:

e  Firmar un contrato de Prestacidn de servicios con SEAS, para ser “Centro examinador
oficial de Bizkaia” para la realizacién de los examenes de la formacion online de la
Universidad Catolica de Avila (UCAV), la Universidad de Gales y la Universidad San
Jorge.

e Enviar un escrito al departamento de desarrollo econdmico e infraestructuras del
Gobierno Vasco, solicitando el carnet de instalador autorizado a un colegiado.

e Dejar el txoko a la UPV/EHU, para que realicen la cena del congreso de Gestion de
Proyectos.

e Presentar un articulo sobre “Empresa Innovadora”, a la Revista Técnica Industrial para
su publicacion en el nimero 320.

e  Comprar 14 ordenadores portatiles, para impartir formacion en nuestras aulas.

e Hacer un contrato de mantenimiento con la empresa TECNIFRISA, para las maquinas
del txoko.

e  Firmar un convenio de colaboracién con el C. F. Somorrostro.

e  Firmar un convenio de colaboracion con Biocruces.

e Adquirir un nuevo proyector para el aula informatica.

e  Organizar el viaje a Republicas Bélticas y Helsinki para colegiados.

e Presentar, ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, el escrito de contestacion al
suspenso recaido contra el registro de nuestra marca (Ingenieros BIZKAIA).

e  Firmar un acuerdo para la distribucion de PREOC 2018 y PREMETI 2018, a precios
ventajosos para nuestros colegiados.

e  Aprobar las renuncias a sus cargos de los miembros de la Junta de Gobierno que se
citan.

e  Aceptar y proclamar candidatos para las elecciones a cargos de miembros de la Junta
de Gobierno a los sefiores que se citan.

o
w
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Designar los componentes de la Mesa Electoral por sorteo publico a los sefiores que se
citan.

Aprobar la Memoria abreviada y el cierre econdémico del Ejercicio 2017, asi como,
ratificar el Presupuesto para el 2018.

Aprobar la convocatoria de la Junta General Ordinaria de colegiados para el proximo 12
de junio y el orden del dia de la misma.

Concederle el permiso sin sueldo por el periodo solicitado a la trabajadora Arantza
Torre.

Presentar proyectos a los programas de insercién laboral para jovenes desempleados y
desempleados de larga duracion o mayores de 45 afios al Departamento de Empleo,
Inclusion Social e Igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Alquilar una nueva plaza de garaje para uso del Colegio.
Realizar las obras de pintado del txoko.

Organizar los actos del 60 Aniversario del Colegio y 75 de la Escuela con la empresa
‘eventi3 s.I.”

Acordar que el colegiado Pedro Angel Loa Sanchez, represente en el Grupo de trabajo
de Ejercicio Libre (GTEL), del Consejo General al Colegio de Bizkaia.

Considerar la cuota como desempleado a todos aquellos colegiados que sus ingresos
sean inferiores a 900 euros brutos al mes.

Organizar el Acto de presentacion del Colegio a los alumnos de la Escuela de Ingenieria
de Bilbao.

Dar el parte del numero de colegiados/as al COGITI y a la UAITIE, excluyendo los parados
y jubilados.

Organizar el “XI Concurso de Dibujo Infantil” para hijos/as de colegiados/as, trasladando
la fiesta y entrega de premios del Concurso de Pintura Infantil, al Salén de Actos del
Colegio Nuestra Sefiora de Begofia — Jesuitak Indautxu, manteniendo los mismos actos
y realizandolo el sébado a la mafiana.

Acordar invitaciones para la celebracién del 60° Aniversario.
Adquirir una nueva fotocopiadora de la marca Canon.
Renovar el antivirus Panda por tres afios, para la conexion a internet.

Proponer a Alberto Garcia Lizaranzu, Decano del Colegio de Bizkaia, como candidato al
cargo de Vocal de la Junta Ejecutiva del Consejo General.

Sustituir el amplificador del salon de actos que se ha estropeado por otro de las mismas
caracteristicas.

Aprobar los presupuestos del Colegio para el Ejercicio 2019.

Aprobar la convocatoria de las Juntas General Ordinaria de colegiados para el 11 DE
Diciembre de 2018.

o
w
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Por ultimo hay que resefiar, que los miembros de la Junta de Gobierno han ejercido en sus
cargos de acuerdo con la normas de incompatibilidad que se recogen en los Estatutos y
Reglamento de Elecciones del Colegio, no estando incurso ninguno de ellos, en situaciones
de conflicto con dichas normas.

Nuevo WhatsApp del Colegio

El Colegio inicio un nuevo servicio de informacion de listas de difusion por WhatsApp para
los colegiados que lo deseen. A través de este nuevo canal se remiten noticias importantes,
informacién sobre cursos especificos para colegiados y notificaciones puntuales.

El Colegio cuenta con un numero de teléfono mévil y un programa de gestion exclusivo para
el envio de informacion. Este nimero de teléfono mévil es utilizado para emitir mensajes a
los diferentes colegiados que deseen recibir informacion.

Los mensajes seran recibidos por cada uno de vosotros de forma individual y guardando la
debida proteccion respecto al resto de destinatarios.

El servicio es gratuito. Para darse de alta hay que seguir los siguientes pasos:
e Afadir el nimero 686.204.528 a la agenda de contactos de vuestro teléfono, por
ejemplo con el nombre Ingenieros BIZKAIA.
e Enviar un mensaje por WhatsApp al numero 686.204.528 indicando ALTA,
NOMBRE y APELLIDOS y NUMERO DE COLEGIADO/A.
Ejemplo: ALTA, Juan Lopez Garcia 1111

Sondeo para realizar Curso de
Adaptacion a Grado ONLINE

Desde que se implanto el plan Bolonia en nuestro pais, muchos/as Ingenieros/as
Técnicos/as Industriales se han visto obligados a cursar el curso de adaptacién a grado, en
su especialidad correspondiente, ya que la titulacién de Graduado/a es la se exige para optar
al Grupo A (A1 0 A2) de la Funcion Publica, tal como lo indica el Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre. (Disposicion adicional octava. Titulacién para el ingreso en las

o
w
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Administraciones Publicas), siendo cada dia mas habitual que lo exijan en las distintas
convocatorias de empleo publico.

Lo mismo ocurre para acceder a algunos Master o incluso, en ocasiones, para trabajar fuera
de Espafia.

Dado que la realizacion de este curso requiere la asistencia a la Universidad para cursar los
créditos correspondientes, a los colegiados/as que estamos trabajando nos resulta
incompatible.

La Universidad del Pais Vasco UPV/EHU, consciente de este problema, se puso en contacto
con el Colegio para ver la posibilidad de organizar Cursos de Adaptacion a Grado en formato

ON LINE, por lo que necesitan conocer la posible demanda.

Para ello desde el Colegio se realizd una encuesta entre los colegiados/as, resultando que
mas de 600 colegidos/as estaban interesados.

Las ALTAS del REGISTRO
PROFESIONAL se pueden realizar
ONLINE.

Ejercer la profesion implica desarrollar funciones reguladas, las recogidas en las normas
que regulan las Atribuciones Profesionales de los Ingenieros Técnicos Industriales que
incluyen a los nuevos Graduados en Ingenieria o funciones no reguladas, aquellas otras
que forman parte de los conocimientos o competencias propias de la profesion.

Las funciones reguladas por la ley de atribuciones profesionales permite basicamente
firmar diversos proyectos, actuar como director facultativo de obra, firmar
certificaciones, realizar memorias técnicas, informes, peritaciones, actuar como
coordinador de seguridad y salud laboral, etc.

Tanto unas como otras pueden desarrollarse de forma liberal o autdnoma, mediante
contratos de servicios que se suscriben con los distintos clientes, de forma asalariada o por
cuenta ajena, mediante un contrato laboral firmado con una empresa y en forma de sociedad
profesional de caracter monodisciplinar, si esta formada exclusivamente por Graduados en
Ingenieria y/o Ingenieros Técnicos Industriales o multidisciplinar, si esta formada por técnicos
de diversas titulaciones.

03
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Para ejercer dichas funciones reguladas es necesario estar colegiado y ademas formar
parte del Registro Profesional de Ingenieros del Colegio. Para ello, serd necesario
aportar al Colegio la siguiente documentacion, que a partir de ahora podra realizarse de
forma PRESENCIAL y ONLINE utilizando la firma electrénica (DNI, IZENPE, FNMT) del
Colegiado y del Apoderado/Administrador de la empresa, segun el caso.

e Seguro de Responsabilidad Civil Profesional.

e Impreso de Registro Profesional de colegiados.

El Impreso de Registro Profesional de colegiado, como se ha indicado anteriormente debera
estar firmado por el Colegiado, en el caso de que actle por cuenta propia y por el Colegiado
y un Apoderado, en el caso de actué por cuenta ajena, como asalariado dentro de una
empresa 0 en el caso de que forme parte de una sociedad profesional.

Existen dos versiones de este documento, una para el caso que el colegiado desarrolle su
actividad profesional por cuenta propia - auténomo y otra para cuando el colegiado desarrolle
su actividad profesional por cuenta ajena - asalariado, empresario 0 como miembro de una
Sociedad Profesional.

Mediante estos documentos el colegiado acredita que el cumple los requisitos necesarios
para el gjercicio profesional.

Proyectos presentados a la Diputacion

El pasado afio el Colegio presento diferentes proyectos a la Diputacion Foral de Bizkaia, para
dar apoyo y formacién especializada a los colegiados/as desempleados/as.

Para los colegiados/as desempleados/as menores de 30 afios

1. Proyecto de DATA MANAGER
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La formacion en “Data Manager”, es una de las mas demandas entre las empresas
de innovacion del entorno y entre los/as colegiados para ampliar su formacion o
especializacion.

El curso consta de 330 horas lectivas, destinado a jovenes desempleados menores
de 30 afios, para 12 participantes.

Proyecto de FORMACION EN COMPETENCIAS

Curso de “Habilidades personales y relacionales”. El curso consta de 40 horas
lectivas, destinado a jovenes desempleados menores de 30 afios, para 12
participantes. Siendo el objetivo:

Generar en los/as participantes la actitud de competitividad profesional interna y
externa: para el desarrollo profesional y el desarrollo de su organizacion

Dotar a los participantes de conocimientos y habilidades que les permitan mejorar
la comunicacion y la presentacion en sus relaciones interpersonales.

Para los colegiados/as desempleados/as desempleados/as de larga duracion (més de un
afio desempleados) o mayores de 45 afios.

Proyecto de “LEAN MANIFACTURING”.

‘Lean Manifacturing” (‘produccion ajustada’, ‘manufactura esbelta’, ‘produccion
limpia’ o ‘produccién sin desperdicios’) es un modelo de gestion enfocado a la
creacion de flujo para poder entregar el méaximo valor para los/as clientes,
utilizando para ello los minimos recursos necesarios: es decir ajustados.

El objetivo de esta formacion es que los/as participantes entiendan, identifiquen y
las apliquen de una manera eficaz y también ensefien a sus colaboradores nuevas
formas de trabajar, nuevos habitos que les permita afrontar las complejidades de
los nuevos entornos profesionales y empresariales.

El curso consta de 300 horas de formacion, para 12 participantes.

Proyecto de “REVIT INSTALACIONES MEP”

El objetivo principal de la formacién es adquirir los conocimientos necesarios para
poder modelar de manera eficiente todos los componentes que forman parte de las
instalaciones de un edificio, asi como poder realizar el predimensionamiento de las
instalaciones, redes de conductos y tuberias segin el Cédigo Técnico de la
Edificacion (CTE).

El curso consta de 45 horas lectivas, para 12 participantes.

Proyecto de FORMACION EN COMPETENCIAS

Curso de “Habilidades organizativas y relacionales”. El curso consta de 40 horas
lectivas, para 12 participantes. Siendo el objetivo:

03
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Entrenar en habilidades y recursos para la mejora continua; puesta en marcha de
acciones encaminadas a la mejora de la gestidn y organizacion e implantacion de
sistemas para la motivacion del equipo de trabajo y gestidn de estos.

Dotar a los participantes de conocimientos y habilidades que les permitan mejorar
la comunicacion y la presentacion en sus relaciones interpersonales.

4. Proyecto de 22 edicion “INDUSTRIA DE INGENIERIA DE LA SALUD Y EL
BIENESTAR’.

Este proyecto integra desde su base:
e Lapromocion de la igualdad de género.

e  El compromiso con las personas que tienen mas dificultades de acceso a
la insercion laboral dentro del colectivo de profesionales de la ingenieria
de la rama industrial.

e Laintegracion de la persona en su sociedad; en todos los factores que
rodeen su @mbito de empleabilidad.

e Ladisminucién de la precariedad.

Objetivo general: Crear un programa y espacios de colaboracion que posibiliten el
disponer de un capital humano especializado en Ingenieria de salud y bienestar,
con el fin de contribuir al desarrollo econémico y a la creacion de nuevos
productos, servicios y puestos de trabajo

Politica de Calidad

Siguiendo con los preceptos marcados dentro del Sistema de Gestion de la Calidad, los
auditores de AENOR, realizaron la auditoria segunda de Seguimiento y Adaptacién del
Sistema de Gestion de Calidad en base a la norma UNE-EN ISO 9001:2015, de acuerdo al
plan de auditoria establecido.

No detectandose “No Conformidades” en el transcurso de la auditoria.

AENOR, certifica que el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos
Industriales de Bizkaia, dispone de un sistema de gestion de la calidad conforme con la
Norma UNE-EN ISO 9001:2015, y se mantiene implantado de manera eficaz, para las
actividades:
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El visado de trabajos profesionales (proyectos, certificados e informes relacionados
con la actividad profesional de los colegiados/as).

Gestion de la bolsa de trabajo.

Gestion de la asesoria juridica.

Gestion de la formacion continua de postgraduados/as.

Gestion del turno de oficio.

Altas y bajas de los colegiados/as.

Verificacion técnica documental de trabajos profesionales.

Valoracion sobre la conformidad y la eficacia del Sistema de Gestion:

1.

Capacidad del sistema de gestion para cumplir los requisitos aplicables y
lograr los resultados esperados

El Sistema de Gestion de Calidad de COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN
INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE BIZKAIA (Ingenieros BIZKAIA), cumple con los requisitos de
las Normas de referencia y con el resto de criterios de auditoria (requisitos legales
y reglamentarios, requisitos del cliente, requisitos propios del sistema de gestién
interno) y se considera que el sistema se encuentran correctamente implantados
en lineas generales.

Auditoria interna y el proceso de revision del sistema por la Direccién

En cuanto al proceso de auditoria interna, la organizacion realizo |la
correspondiente auditoria interna para el sistema de gestién de la calidad el 5 de
julio del 2018 por personal externo. No se han detectado no conformidades.

En cuanto al proceso de Revision del sistema por la Direccidn, se realiz6 el 12 de
julio del 2018, la cual incluye todos los apartados de la nueva version de la norma
de referencia.

Los riesgos y oportunidades se identifican analizando los resultados de un DAFO vy de los
procesos y se propone un plan de acciones y objetivos derivados de los mismos.

El liderazgo y el compromiso de la alta direccién se demuestran mediante la dotacidn de
recursos, andlisis de contexto, riegos y oportunidades, el establecimiento de objetivos y
politicas asi como del seguimiento y andlisis del sistema.

No se han detectado NO CONFORMIDADES en el transcurso de la auditoria, si bien en el
informe se destacan los puntos fuertes, las oportunidades de mejora y se incluyen las
observaciones que seran objeto de revision en la proxima auditoria.

1°.- Puntos fuertes:

Se ha firmado un nuevo convenio de colaboracién con CF Somorrostro y acceso a
su formacion de los colegiados, de enero a junio se han impartido 18 cursos.

La adquisicién de nuevo 14 ordenadores para las aulas de formacién.
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e La obtencién por primera vez de una subvencién de la Diputacion Foral de Bizkaia
para jévenes desempleado menor de 30 afios, mayores de 45 afios o de larga
duracién y de innovacion.

22.- Oportunidades de mejora:
e Estudiar la posibilidad de medir la satisfaccion del cliente para el proceso de
alquiler de aulas.

3°.- Observaciones:
e Puntualmente se detecta que no se ha actualizado la politica de calidad que esta
en el Biltoki.

Revista Técnica Industrial

En la revista "Técnica Industrial" N° 320 correspondiente al trimestre de Julio, nuestro
compafiero colegiado Juan José Lizuain Ibarrola, director técnico de la empresa LZN
Ingenieria, junto a Mireia Mufiiz Maira, escribia el articulo sobre "Innovacién de producto y
procesos industriales"

En un entorno industrial cada vez mas competitivo y globalizado, el
desarrollo de proyectos de innovacion para la mejora continua de
procesos y productos supone practicamente un hecho obligatorio con
el que mantener la competitividad en un mercado cada vez mas
cambiante y tecnoldgico. Algunas técnicas creativas y metodologias
Lean Manufacturing pueden ayudar en el objetivo de innovar en estos
dos ambitos de producto y proceso.

En el actual escenario en el que la industria se ve reducida a una batalla de precios,
diferenciarse, ya sea para encontrar nuevas formulas productivas, ofrecer nuevos servicios, 0
reducir costes, resulta una tarea imprescindible para garantizar nuestra competitividad en el
mercado y ser capaces de canalizar el talento organizativo a través de nuevas formulas a
favor de la innovacion con las que obtener el maximo potencial de nuestra empresa. Como
dirfa Victor Hugo, “lo que conduce y arrastra al mundo no son las maquinas, sino las ideas”.

El articulo esta disponible en la pagina Web del Colegio (ver noticia Revista Técnica Industrial
del 23/07/2018).
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Notas de prensa

Articulo en Estrategia Empresarial.

Alberto Garcia Lizaranzu
Decano Colegio Oficial de Graduados en Ingenierfz
elngenieros Técnicos Industriales de Bizkaia

Tribuna

En el Colegio Oficial de Graduados en Ingenier(a e Ingenie-
ros Técnicos Industriales de Bizkaia estamos de celebracidn.
Nuestra organizacién cumple 60 afios y desde entonces nos
hemos consolidado coma el nexo de unién entre todos los ti-
tulados, ya sean graduados en ingenieria industrial yfo peri-
tos e ingenieros técnicos industriales, tras su paso por la
Universidad.

La fecha coincide con el 75 aniversario de la Escuela Univer-
sitaria de Ingenierfa Técnica Industrial de Bilbao -integrada
desde el 2016 en la Escuela de Ingenieria de Bilbac-, donde se
formaron casi en su totalidad nuestros colegiades Peritos In-

Laingenieria técnica,

al servicio de la comunidad empresarial

dustriales, Ingenieros Técnicos Industriales y hoy dia los Gra-
duades en Ingenieria Industrial.

Desde hace 60 afios, la ingenierfa técnica industrial de
Bizkaia mantiene el compromiso de estar al servicio de la
comunidad empresarial. Lo cierto es que los mds de 4.000
colegiados tenemos una larga tradicidn en la Ingenieria de
Produccidn con una clara apuesta por la mejora continua de
procesos y productos.

Pero también es verdad que muchos de nosotros ocupa-
maos o hemos ocupado de forma muy significativa cuadros
gerenciales y técnicos no s6lo en la industria vasca sino
también en referentes empresariales del resto del Estado.
Es decir, la sociedad no sélo valora nuestre conocimiento
técnico industrial sino nuestra impronta a la hora de gestio-
nar organizaciones empresariales.

En um entornoe cada vez més competitivo y globalizado,
nuestro compromise pasa por apestar por La innovacidn, las
nuevas tecnologias y La formacidn continua para que las em-
presas vascas donde prestamos servicios ganen en competi-
tividad. Es mas, ofrecemos incluso nuestras instalaciones
para aquellas empresas gue quieran Llevar a cabo jornadas

técnicas de sus productos y tecnologias, sin olvidarnes de la
herramienta 'Busca tu Ingeniere’ que permite a la sociedad
en general acceder a diversos profesionales en funcitn de
sus necesidades.

Apostamos por nuevas vias de colaboracién con sectores
prometedores. Ejemplo de ello es la apuesta en la salud.
Destacaria los convenios firmades con la Academia de Cien-
cias Médicas de Bilbao y con BioCruces, la realizacidn del
primer Foro Vasco de Electromedicing que el pasado octu-
bre se llevd a cabo con La participacidn de profesionales de
La medicing e ingenieria.

lgualmente, se ha creado la red de empleo de Ingenierla
Biomédica de Bizkaia como necesidad detectada de una in-
dustria gue capacite profesionales del drea de la ingenierfa
en el campo del bienestar como una via de generacion de
empleo a futuro.

En definitiva, la ingenierla técnica industrial, nos tiene a
su disposicién para reforzar su conocimiento profesional.
Por su parte, la comunidad empresarial vasca nos tiene a su
disposicitn para lograr un mayer progreso y una mejora de
su competitividad.
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Elkonomia
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Fotografia de Borja Guerrero

Alberto Gareia Lizaranzu
DECANO DEL COLEGIO DE INGENIEROS INDUSTRIALES

“Pese al avance de

losservicios, Bizkaia
recuperarasu grado
deindustrializacion”

Una entrevista de Asier DiezMon

Riojano pero afincado en
Bilbao desde hace casi
medio siglo, Garcia
Lizaranzu esta convencido
de que el futurode la
economia vasca es industrial

BILBAO - El Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Bizkaia aca-
ba de celebrar un 60 aniversario
coincidiendo con los 75afos de vida
de la Escuela de Ingenieria Técnica
Industrial, la historica Peritos. El
decano del Colegio, también profe-
sor de la Escuela, hace un repaso por
la actualidad de una profesion que
hatenido que adaptarse a unnuevo
modelo industrial.

Laindustria ha perdido pesoenla
economia vasca, ;se nota en la
vocacion de los jovenes? ;Hay
menos estudiantes de ingenieria
industrial?

~—En nuestra Escuela se ha mante-
nido siempre la media de estudian-
tes porque hay una masa criticaen
Bilbao y Bizkaia para suministrar
estudiantes. Algunas facultades cer-
canas, Logronio o Vitoria, tienen pro-
blemas de estudiantes, pero la de
Donostiay la de Bilbao, nunca han
tenido problema de alumnos, aun-
que lamentablementesi de alumnas.
En Bilbao ha sido tradicionalmente
necesario poner limites. Un afio en
el que no se puso, la escuela llegé a
tener 3.500 alumnos. Hay una voca-
cion industrial, masa critica y nues-
tra facultad tiene buena famaen la
sociedad y las empresas.

Ese reconocimiento se forjé de la
mano del empuje industrial.
—Cuando yo vine aquien los afios
70 habia trabajo en todos los sitios.
Otro tipo de trabajo: la industria
pesada de la Babcock, La Naval,
Altos Hornos, Echevarria... Todo el

mundo trabajaba. Esto ha cambia-
do, ha evolucionado y laindustriase
ha adaptado y existe otro tipo de
industria.

Y la escuelase ha tenido que adap-
tar a su vez a esos cambios.

—S1i, pero las especialidades de la
profesion siguen siendo las mismas
tanto en industriales como eninge-
nieria técnica industrial. Electrici-
dad, electrénica, mecanica... No ha
variado mucho. Han aparecido nue-
vos grados, como tecnologia
medioambientales o energia reno-
vables y algunos no tienen muchos
alumnos. A la hora de adaptarse a
las necesidades, la universidad publi-
ca tiene bastante inercia y la indus-
tria va mas rapido. Pero para eso
estan precisamente los colegios. No
se aprende el oficio en la escuela, el
oficio se aprende trabajando. Las
escuelas son academicistas, por eso
es importante la labor del Colegio.
Estamos dando cursos de industria
4.0, bigdata, manufacturing...,cosas
profesionalizantes, de oficio.
Incluso entrando en el campo de
la medicina.

—S$i, en el campo de la biosalud, enel
del tratamiento precoz de parkinson.

“En los anos 70 habia
trabajo en todos los sifios en
laindustria pesada, ahorael
sector ha evolucionado”

“Nuestros colegiados
jubilados estdn mejor anivel
refributivo que los chavales
que empiezan a trabajar”

“Tengo mucho respeto por
los empresarios y la solucion
a los salarios bajos esta
sobre todo en sus manos”

Tenemos un curso con biocruces, con
la academia de las ciencias. No es
master, porque los master oficiales,
igual que los ciclos, los da la univer-
sidad, noel colegio. Aqui damos for-
macion profesional, cursos subven-
cionadosal 100% por el Departamen-
to de Empleo de la Diputacion de
Bizkaia. Por cierto, cursos subvencio-
nados al 100% por primera vez en 60
afios. Y hemos pasado con nota la
experiencia, de tal manera que este
afo vamos a tener otra vez este foro
de biomedicinas y biocruces. Tene-
mos una ilusién tremenda.

:Son este tipo de cursos un puen-
te entre la carrera y la profesion?
—Exactamente. Es que cuando los
chaveles salen del ltimo curso hay
un momento de orfandaz. Se pre-
guntan qué master deben hacer. Yo
les digo que me consulten, porque
hay que mirar costes. Los precios de
la ptiblica son bastante decentes y
los masters son bastante buenos.
Ademas, la Escuela da un amplio
abanico, pero hay otros masters que
son unos sacaperras, asi de claro.
Hay universidades privadas online,
contitulos oficiales, pero pagasy te
dan el titulo sin mas. La Universidad
ptiblica sigue siendo honrada.

A quién van dirigidos esos cursos
puente?

—No tenemos una tasa de desem-
pleo muy alta entre los colegiados.
Tendremos poco mas de cien cole-
giados sin trabajo, pero puede haber
mil y pico que quieren cambiar de
trabajo. Los cursos van dirigidos a
los paradosy los que estan trabajan-
do en un tipo de trabajo que no es
exactamente el suyo. Se dice que fal-
tan 20.000 ingenieros en ¢l Estado,
mentira. Hay un grado de colocacion
interesante, la tasa de paro sera de
un 5%. No somos médicos, que no
tienen paro, pero estamos bien.
¢Los alumnos saben que tienen
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expectativas de colocarse, pero no
saben en qué puesto?

~—Estos ingenieros son generalistas.
No son como los de los gradosen
energias renovables Los ingenicros
cléctricos, electronicos 0 mecinicos
tienen una suma de conocimientos
que les permite hacer todo tipo de
proyectos, desde la instalacién elée-
tricade una nave industrial hasta la
estructura mecanica del Guggenhe-
im o los servicios de ingenieria de
un puente. Laingenieria industrial,
la de siempre, sigue vendiendo en
Bizkaia y Gipuzkoay en el restodel
Estado. Esos grados nuevos que han
puesto tienen un encaje mas dificd,
2Y cudl esla rama con mgjor salida?
—Los ingenicros mecdnicos sin
duda. Hay 140 plazas y las solitudes
superan cada afio las 400. Es un per-
fil vllido sobre todo para la industria
auxiliar del automavil, las grandes
multinacionales. La pequeia y
mediana empresa, que antes era
industria auxiliar de Altos Hornos,
ahora esth girando en tornoa la auto-
mocion. Y en general, en las ofertas
de empleo se piden ingenieros de
produccion, aunque lo que contra-
tanes un ingeniero mecanico.
¢Hay expectativas de que se pue-
da reforzar el futuro industrial de
Euskadi?

—Yo estoy seguro de que en Bizkaia

S€ Va a mantener y se va a incluso
aumentar. Se va a llegar algrado de
industrializacion que se tenfa. Se ha
avanzado los tltimos afios en servi-
clos, que es todo un signo. Cuando
llegué a Bilbao era horroroso, con-
taminado, pero habia trabajo nada
mas que te bajabas dol autobus.
Habia trabajo, posibilidad de estu-
diar, lo que quisieras y bien remu-
nerado. Ahora Bilbao estd mas boni-
10. Los servicios esta darisimo que
son una maravilla, no hay contami-
nacion de altos hornos, pero lo del
trabajo no esta tan ficll y esti peor
remunerado. Esaes la realidad, para
nuestros coleglados también. Nues-
tros colegiados de 60 afos o 70 afios
jubilados estan mejor a nivel retri-
butivo que los que empiezan.
¢Estén mejor cobrando una pension
que los que empiczan a trabajar?
—8i, eso seguro, y sin tener que ser
Jjubilado de Iberdrola. Es asi. Esto si
que nos duele, porque lo normal
seria que no fueraasi ahora que los
chavales estudian todos y que tienen
mejores niveles, pero la retribucion
de los egresados es menor. Eso al
colegio le duele. Algunos ganan tan
poco que les cobramos la cuota
©omo si estuvieran en paro.
{Como se puede mejoraresa situa-
cion?

—Como dicen los politicos, con

Ingenieros ‘con bata’
inventan un pastillero
con conectividad

empleode calidad. Yo tengo much -
simo respeto a los empresarios, alas
empresas, sean multinacionales o
locales, que crean puestos de traba-
Jo. Vivimos del valor afiadido. Has-
ta en el campo si haces de las uvas
vino. Un valor afiadido quedeja un
rastrode impuestos y crea dinero. A
los empresarios yo les tengo mucho
respeto. Respeto a todo aquel que
tiene el valor de emprender y jugdr-
sela, Ellos ticnen ka palabra. Aquiha
habido siempre buen caldo de cul-
tivo empresarial. Bizkaia es todavia
una isla interesante en el norte, yo
si que confioen que esto cambic. No
se cudles lallave nila solucion, pero
creo que esté sobre todo en manos
de los empresarios. Que la materia
prima, los chavales, siga siendo bue-
na depende de clio.

iSe trata de un problema hereda-
do de la crisis? ;La recuperacion ha

“El oficio no seaprende en la
facultad, sino trabajando y
por eso son importantes los
cursos de este Colegio”

“Las practicasde los
estudiantes en las empresas
ha facilitado el acceso de los
jovenes al empleo”

cambiado la situacién? Tendri que
biar en algin L ino?
—Tendrd que cambiar, me imagino,
pero incluso en algunas empresas
buenas, que estdn muy bien, estin
comentado que va a haber alguna
bajada el proximo afio. Ese es un
poquito el lastre que hay, que los
empleos no estian tan bien remune-
rados como hace diez afios. Ha habi-
do un bajon.
Si el empresario quicere atraer
talento tendrd que moverse.
—Si,desde luego, Hay una cosas nue-
va los tltimos afios. Las pricticasen
empresas y muchos chicos se que-
dan, se facilita el acceso al empleo.
Casi latotalidad de Jos alumnos par-
ticipa y bay muchas llamadas de
empresas, que han pasado de casi
no colocar a ninguno a apostar por
esaopcion. S tienen quecoger auno
seleccionan a cinco, porque la mejor
forma de ver como funciona es tra-
bajandocon él ¢ incluirlo en el equi-
po. No esperaba que las empresas
fueran a cooperar tanto. Lo mismo
ocurre en Formacion Profesional.
¢Las pricticas dinamizan las con-
trataciones?
~—Para las carreras nuestras mas que
la bolsa de trabajo, que también tene-
mos en el Colegioy que filtramos para
que no sean trabajos basura y para
que el puesto esté bien definido. e
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las disciplinas de  @POrtar frutos. El primero hasido el  Sainz de Muritay del técnico  nueva linea de productoen e Ingenieros
medicina e ingenieria. Un pastill lectronico, desa-  delsb io César Pérez. una empresa y fabricarse en
e o 2 Savir con la Academia
grupo de profesores de la Es- p Ja- Elgrup serie”. A partir, elde- deCi ias Médica
cuela de Ingenieria de Bilbao venirdel pastill derd o
decidi6 abordar la cuestion y de las decisiones que adopten
ofrecer una formacion espe- . sus disefiadores, segin expli-  curso pasado quince ingenie-
cifca dirigdaalamedicna. L@ dOSISy el momento correctos ca el profesor: “El producto  ros tiricos industriks par.
“Nos hemos pegado alos mé- dela Escuela sonsusalumnos  ticiparon en el I Foro Vasco
dicos en los pasillos para ver L que ico. Los de los pastilleros. ¥ con estos programas quere-  de Electro Medicina puesto
con los ojos de la i ieri: permite. ingenieros de la Escuela existentes en el mercado, mos que la sociedad conozca  en marcha por el Colegio de
los problemas que afronta co- ycentros médicos deBilbao aseguran haber por loque podria suvalia Masallidellamarla  Graduados en Ingenieria e

tidianamente el personal sa-

controlar si los pacientes £

nitarioy en lo posible aportar

q

soluciones”, explica Joseba
Sainz de Murita, uno de los
T s P

“aun coste ‘ridiculo’

El Aula Biocruces, susten-
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atencion sobre el producto,

Ingenieros Técnicos Indus-

itiva” Porel nuestro objetivo es que al-  triales de Bizkaia, la Diputa-

han guien se fije en el equipoque  cidn de Bizkaia, la Academia

ital Aita Menni lohadisefiado™. La fc i de Ciencias Médicas de Bil-

de Arasate. en electro medicina ha co-  baoy el Instituto de Investiga-
menzado aabrirse camino. El  cion BioCruces.
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Articulo de Empresa XXI

El Colegio de Ingenieros de Bizkaia
impulsa la I+D en electromedicina

El Foro Vasco de Electromedicina ha promovido el desarrollo de
tres prototipos en el ambito de la salud a partir de un postgrado

»El Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Bizkaia esta ponien-
do los primeros cimientos para la
creacion de una industria de inge-
nierfa de salud y bienestar frente al
potencial existente. Fruto de esa
apuesta se han desarrollado tres
prototipos a partir de un postgrado
impulsado por el Foro Vasco de
Electromedicina.

AINARA LOZANO. Bilbao

El Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Bizkaia (Coitibi) ha
detectado la necesidad de crear una
industria que capacite profesionales
del 4rea de ingenieria técnica en el
ambito de la salud y bienestar, un
sector en auge con gran demanda
por parte de las empresas y poca o
nula oferta por las entidades forma-
tivas del entorno. Como explica su
decano, Alberto Garcia Lizaranzu,
la ingenieria técnica industrial lle-
va anos colaborando con los servi-
cios médicos. Sin embargo, esas
colaboraciones han sido parciales
sin la existencia de una industria
de ingenieria de salud y bienestar
que aporte una solucién integral y
continua a todas las necesidades
que se plantean desde las entidades
relacionadas con la salud. Razén
por la que el decano considera que
“la cuestién radica en que la coope-
racibn no sea tan generalista a
nivel de servicios y si mas especifi-
ca en el desarrollo de producto y

¥ incenieros

BIZKAIA

dispositivos médicos”. Como asegu-
ra, esas necesidades pueden ser
resueltas por profesionales de la
ingenieria especializados.

Frente a esa realidad, se ha creado
el Foro Vasco de Electromedicina
para impulsar el desarrollo de una
industria piloto, demandada y com-
petitiva. Formado por Biocruces, la
Academia de Ciencias Médicas de
Bilbao, la Escuela de Ingenieros de
Bilbao, la Facultad de Medicina de
la UPV/EHU vy el Coitibi, el Foro
promovié el pasado afo un innova-
dor proyecto de formacién y em-
pleo, el postgrado ‘Industria de In-
genieria de la Salud y el Bienestar’,
que este ejercicio continuara con
una segunda edicién ante su gran
acogida.

Estudian crear una
empresa a partir de
uno de los prototipos

El primer postgrado, financiado por
el departamento de Empleo, Inclu-
si6n Social e Igualdad de la Diputa-
cién de Bizkaia, ha dado como fruto
tres programas a nivel de prototipo,
que, “en funcioén de su desarrollo,
tienen posibilidad de industrializar-
se”. Es el caso del proyecto conoci-
do como ‘Trécola: Esfuerzos en
rodilla”, en el que estan estudiando
la posibilidad de crear un empresa

para comercializar un prototipo
para medir el esfuerzo de la pisada.
Para ello, han preparado y validado
sensores de presion aplicados a la
rodilla, capturando los esfuerzos
aplicados en la rodilla para su pos-
terior analisis médico funcional y
estadistico.

El segundo de los prototipos crea-
dos es un dispensador electrénico
conectado. Con el animo de contri-
buir al desarrollo de la ingenieria
biomédica, han disefiado, desarro-
llado e implementado un dispositi-
vo electrénico open source, de bajo
coste y realizado con hardware,
software y conocimiento abierto,
para facilitar la toma de medicacién
por parte de pacientes con trastor-
nos de la memoria. El dispositivo
sera gestionado por la persona cui-
dadora, aunque interactuara con el
paciente avisando mediante mensa-
jes de texto al mévil del cuidador en
caso de un mal uso u olvido prolon-
gado. Para ello, han trabajado as-
pectos propios de la electrénica in-
dustrial. Han realizado un prototipo
funcional impreso en 3D, controla-
do por hardware libre y dotado de
conectividad y con una modulari-
dad que permite su facil adaptacién
a distintos nimeros de tomas.

El dltimo de los proyectos desarro-
llado ha girado en torno al analisis
de la sefal de sudoracién como
marcador del sistema nervioso au-
ténomo. Se trata de un proyecto de
transversalizacién de la ingenieria
electronica y la bioingieneria para

Alberto Garcia Lizaranzu
Decano de Coitibi

«La cuestién es que
la cooperacion no sea
tan generalista y si
mas especifica en
dispositivos»

«Las necesidades del
sector pueden ser
resueltas por
ingenieros
especializados»

estudiar la respuesta del Sistema
Nervioso Auténomo (SNA) a través
de la sefial fisiologica de la sudora-
cién con el fin de facilitar la detec-
ci6n del estado del SNA en pacien-
tes con disautonomia (parkinson,
diabetes, etc.).

En la segunda edici6n del postgrado
de ingenieria biomédica se aplica-
ran también los principios y méto-
dos de la ingenieria a la compren-
si6n, definicion y resolucion de pro-
blemas de la biologia y la medicina
englobando diversas especialidades
como son la bioelectrénica, la bio-
mecanica, las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién
aplicadas a la salud.
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Asuntos Relevantes

A lo largo de este afio los colegiados han sido informados puntualmente de diversos asuntos
relacionados con su actividad:

e El Colegio te protege con 3.500.000 €, si contratas el seguro colectivo profesional.
Seguro de Responsabilidad Civil profesional disefiado especialmente para el ejercicio
de la profesion como Ingeniero.

e IDAE lanza convocatoria de Ayudas para Rehabilitacion Energética de Edificios. Se
financiaran mejoras en el aislamiento térmico, en la eficiencia en la iluminacion o el
cambio de energia convencional por energia solar térmica o geotérmica.

e  Foro Internacional de la Construccion Inteligente.

e Ayudas para la rehabilitacion energética de edificios existentes. Las Comunidades de
Propietarios pueden pedir ayudas de hasta el 90% para la mejora de la Eficiencia
Energética.

e Informacién publica del Anteproyecto de Ley de Empleo Publico Vasco.

e Nueva Guia Técnica de aplicacion de la ITC-LAT-05 del Reglamento de lineas de alta
tension.

e Nuevas Ediciones de Guias Técnicas de aplicacién del REBT.

e Libro Blanco de las energias renovables.

e Manual de reformas de vehiculos - Revision 42,

e  Encuesta de la situacion actual de BIM en Espafia.

e Nueva app para mévil para Coordinadores de Seguridad y Salud.

e Libro de comunicaciones del Congreso de Edificios de Energia Casi Nula 2018.

e ;Te atreves a retar a tu ingenio?. Desde Engineidea.es buscamos ingenieros con ganas
de innovar. Si eres uno de ellos, entra y jparticipa en un gran proyecto!

e  Ayudas Pareer Il para Rehabilitacion Energética de edificios existentes.

e Resultado de las Encuestas sobre Visado y Verificacién Técnica Documental de
trabajos profesionales.

e Lineas ICO 2018 ya disponibles. El catdlogo de Lineas ICO cubre las distintas
necesidades financieras de las empresas y auténomos.

e Ayudas para el suministro sostenible de Biomasa. Convocadas por el Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente - MAPAMA.

e  Examen para certificar a expertos verificadores de lineas de alta tension.
e 30 BIEMH - Inscripcion gratuita en la Feria exclusiva para colegiados.

e  Convocatoria evaluacion Técnicos Verificadores en Centros de Transformacion.
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OPE para Profesores/as de Ensefianza Secundaria y Formacién Profesional de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Base de precios de construccion PREOC 2018 y el programa de Mediciones y
Presupuestos PREMETI 2018.

Novedades del PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2018-2021. Ayudas a la rehabilitacion y
regeneracion urbana y rural. Ultimos informes que la CNMC sobre atribuciones de los
ingenieros técnicos industriales.

Contabilizacion de consumos individuales en instalaciones térmicas de edificios.
Especificaciones particulares y proyectos tipo de VIESGO D.E., S.L. Y BEGA, S.A.
Cuarta Revision del Manual de Reformas de Vehiculos.

Se recurren las Oposiciones de Osakidetza por nuestro Consejo Vasco. Contra Bases
especificas de diversas categorias.

Acceso GRATUITO al servicio de consulta de Normas UNE de AENOR. Consulta
cualquiera de las normas UNE existentes desde tu oficina o tu casa.

Entrada en vigor de la Norma I1SO 45001:2018.
Orientaciones técnicas sobre la clasificacion de los residuos.

Concurso TKgune de ideas empresariales industriales. Para jovenes menores de 35
anos.

10 Becas para proyectos de investigacion e innovacion. Diputacion Foral de Gipuzkoa.
Jovenes innovadores en materiales. Premios MATERPLAT.

Todos los Ingenieros por cuenta propia deberan realizar sus trdmites con la Seguridad
Social por via electronica.

Lineas ICO-IDAE Eficiencia Energética.

Nueva herramienta de la Agencia Espafiola de Proteccion de datos para ayudar a
empresas y profesionales autbnomos.

Nueva herramienta online que permite dimensionar y calcular el coste econdmico de un
sistema de fotovoltaico.

Proyecto del nuevo Reglamento de Seguridad para Instalaciones Frigorificas.
Nueva Guia Técnica de aplicacion del Reglamento de Productos Quimicos.
Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Cédigo Estructural.

UNE publica la Norma 216701. Establece los requisitos para clasificar y categorizar a
los proveedores de servicios energéticos (PSE).

Borrador del anteproyecto que modifica la Ley 22/2011 de residuos y suelos
contaminados.

11 becas de investigacion, desarrollo e innovacién en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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Edificios energéticamente eficientes. Consejo Europeo adopta una Directiva revisada.

Sistema para evaluar y verificar la constancia de las prestaciones de los dispositivos de
anclaje para las obras de construccion.

Informacion publica Anteproyecto de Ley de Administracion Ambiental.

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid permite a los graduados en Ingenieria de la
rama industrial acceder al Cuerpo de Ingenieros Industriales de la Escala de Oficiales
del Ministerio de Defensa.

Proyecto de Decreto de Certificacion de la Eficiencia Energética de los Edificios.

Nuevos informe de la CNMC sobre ITE's. Folleto del Ayuntamiento de Karrantza pone
restricciones indicando que ftitulados son competentes para realizar Inspecciones
Técnicas de Edificios.

Guia para el uso de las normas y la acreditacion en la contratacion publica.
Ayudas para instalaciones de energia renovable en el Pais Vasco.

Certificaciones de idoneidad de cortinas compartimentadoras de incendio. Inscripcién en
el Registro General del CTE.

Modificaciones de la directiva europea relativa a la eficiencia energética en edificios.

La nueva Directiva de Eficiencia Energética obligara a los edificios a tener las
infraestructuras necesarias para puntos de recarga eléctrica.

Proyecto de Real Decreto que modifica el Codigo Técnico de la Edificacion.
Actualizacién de comentarios y documentos de apoyo CTE.

Nuevos procedimientos reconocidos por el Gobierno para la certificacion energética de
edificios.

Guia de aplicacion Reglamento de almacenamiento de productos quimicos.

Los Colegios Profesionales pueden abrir expedientes a profesionales que no estén
colegiados.

1,5 Millones de Euros para la reconversion de instalaciones de refrigeracion en
supermercados.

Se confirma la colegiacion obligatoria de los profesionales al servicio de la
Administracion.

Se actualiza la normativa de Inspeccion Técnica de Edificios - ITE de Gobierno Vasco.

Nuevos requisitos para obtencion del marcado CE derivados de la Directiva Ecodesign
ErP.

Sentencia sobre falsificacién de un Documento Visado en un Colegio Profesional.
Premios Talgo a la Innovacion Tecnoldgica. Fundacion Talgo - XVI Premios.

Modificacion Tasas de Visado y VTD - 2018.
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Ultimas actuaciones de la CNMC sobre los Informes de Evaluacion de Edificios. La
Audiencia Nacional confirma que los Ingenieros Técnicos Industriales son competentes
para elaborar |EE.

Modificacion del Real Decreto de Traslado de Residuos.
Competicion interuniversitaria de emprendedores. Startup Programme.

OPE del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para Graduados en Ingenieria e Ingenieros
Técnicos Industriales.

Apoyo financiero a la inversién industrial. Para la reindustrializacion y fortalecimiento de
la competitividad industrial.

Modificacion del procedimiento de Registro Profesional de Colegiados para el Visado de
Proyectos.

Programa de Apoyo a la Inversion Industrial Productiva. Programa de Apoyo a la
Inversion Industrial Productiva.

Las instalaciones de proteccion contra incendios con mas de 20 afios deberan pasar
inspeccion OCA.

Calcula la eficiencia energética de los inmuebles. Con RENTACAL, una herramienta
online.

Especificaciones particulares y proyectos tipo de Unién Fenosa Distribucion.

Actas de mantenimiento Tecnifuego. Gratuitas a disposicion de los instaladores y
mantenedores para la mejora del sector y la profesion.

Premios Emprendedor XXI. Si eres una joven empresa innovadora, tienes ambicion y
potencial, éste es tu premio.

Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos. Se actualiza
el listado de normas de la instruccion técnica complementaria ITC-ICG 11.

Tasas de Visado y VTD para el afio 2019.

Programa mantenimiento completo de instalaciones contra incendios. Obligatorio a
partir del 12 de diciembre.

Guias de referencia para técnicos inspectores de instalaciones de edificios no
industriales.

Medidas urgentes para el impulso de la Industria. Real Decreto-ley 20/2018, de 7 de
diciembre.

Nueva sentencia de la Audiencia Nacional favorable a que los ingenieros técnicos
industriales podamos firmar IEEs e ITEs. Desestimatoria del recurso de reposicion
interpuesto por el Area de Planificacién Urbana del Ayuntamiento de Bilbao.

Nuevo texto en el "DB SUA Comentado" del Codigo Técnico de la Edificacion.
Obligacion de todo proyectista de integrar la prevencion de riesgos laborales en los
proyectos de obra.

04

MEMORIA ANUAL 2018 - COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA

N

8



e Industria modifica la tramitacion de los expedientes de baja tensidn. Actualizacion de la
aplicacion informatica del Departamento de Desarrollo Econémico e Infraestructuras de
Gobierno Vasco.

e Normas Particulares Endesa Distribucion Eléctrica. Especificaciones particulares y
proyectos tipo.

La Audiencia Nacional confirma que los
Ingenieros Técnicos Industriales son
competentes para elaborar IEE.

De acuerdo con Sentencia de la Audiencia Nacional se deberia permitir que los Ingenieros e
Ingenieros Técnicos podamos emitir Informes de Evaluacion de Edificios - IEE’s, e impedir la
exclusividad de los Arquitectos y Arquitectos Técnicos en la emision de los mismos.

Esta sentencia es la primera relativa a la Ley 20/2013, de Garantia de Unidad de
Mercado (LGUM) y de reserva de actividad, y aplicable en toda Espaiia, y por
ello es importantisima.

La Ley 20/2013 sefiala que "Todas las autoridades competentes velaran, en las actuaciones
administrativas, disposiciones y medios de intervencion adoptados en su ambito de
actuacion, por la observancia de los principios de no discriminacion, cooperacién y confianza
mutua, necesidad y proporcionalidad de sus actuaciones, eficacia en todo el territorio
nacional de las mismas, simplificacion de las cargas y transparencia”.

@ IEE

informe de evaluacion
del edificio

I I I | i a
g
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Por otro lado, también se indica en la Ley 20/2013 que las autoridades no pueden establecer
limites al acceso a una actividad econémica o su ejercicio, o exigir el cumplimiento de unos
requisitos, salvo que razones de imperioso interés general lo exijan. Estos limites tienen que
ser proporcionados y habra de ser de tal manera que no exista otro medio menos restrictivo
o distorsionador para la actividad econémica.

En el caso que nos ocupa, se restringe la elaboracion de los Informes de Evaluacion de
Edificios a los arquitectos y arquitectos técnicos, sin haber acreditado la administracién
competente la existencia de una razon de orden publico, de seguridad publica, de salud
publica o de proteccion del medio ambiente, que justificase una reserva de actividad a una
titulacion o titulaciones concretas, con exclusiéon de las demas, en lugar de optar por la
vinculacion a la capacitacion técnica del profesional en cuestion.

Por ello la Audiencia Nacional, estima el recurso de la CNMC, dejando sin
efecto la actuacion restrictiva de una administracion publica que permitia
Unicamente elaborar estos informes a determinados profesionales, y
ampliando por tanto la elaboracion de los mismos a los ingenieros técnicos
industriales.

Una buena noticia para la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, ya que la CNMC,
ademas de emitir informes favorables a las tesis que siempre hemos defendido en relacion a
los |EEs, ha empezado a realizar actuaciones judiciales para eliminar las barreras
incomprensibles que aun persisten relativas a la exclusividad de Arquitectos y Arquitectos
Técnicos.

Los Colegios Profesionales pueden
abrir expedientes a profesionales que
sin estar colegiados estén ejerciendo
la profesion

El Tribunal Supremo ha dictado sentencia a favor del Colegio de Opticos Optometristas de la

Comunidad Valenciana, que prevé un régimen disciplinario para los casos de ejercicio
irregular: "cuando una persona cumpla con los requisitos del articulo 10 de los estatutos y
esté ejerciendo la profesién de Optico-optometristas sin estar colegiado, se procedera a su
colegiacién de oficio para que, velando por la garantia y seguridad de los pacientes, lo ejerza
legalmente y no incurra en actos ilegales".
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Esta sentencia viene a refrendar y poner en valor las funciones publicas de los Colegios
Profesionales, y la importante mision que tienen encomendada en pro de la seguridad,
calidad y garantia de los servicios que prestan sus colegiados a la ciudadania. El intrusismo,
la mala praxis, la competencia desleal son un riesgo real para el ciudadano y hay que tomar
conciencia de ello.

La Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 18 de Julio de 2018, recaida en el
procedimiento iniciado por el citado Colegio, determina que los articulos 3 y 5 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, permiten que los Colegios dispongan
en su Reglamento de Régimen Interior, la apertura de un expediente de colegiacion de oficio
de quienes, sin estar colegiados, ejercen la profesion.

Segun la referida sentencia, se desprende de ello que el establecimiento por el legislador de
la colegiacion obligatoria para el ejercicio de una profesion conforme al articulo 3.2 de la Ley
2/1974, responde a una valoracion y se justifica por un interés publico de que su ejercicio se
ajuste a las normas o reglas que aseguren tanto la eficacia como la eventual responsabilidad
en tal ejercicio, para cuya efectividad se atribuyen al colegio las funciones de tutela del
interés de quienes son destinatarios de los servicios prestados por los profesionales que lo
integran o, como sefiala el art. 5 de dicha Ley de Colegios Profesionales: «cuantas funciones
redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de
los servicios de sus colegiados» (5.a) y «ordenar en el &mbito de su competencia, la
actividad profesional de los colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y por el
respeto debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el
orden profesional y colegial»(5.i) y «adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo
profesional»(5.1).
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Trabajos Profesionales Visados

Durante este ejercicio se han visado 2.802 trabajos profesionales, 576 mas que el afio
pasado, lo que representa un incremento del 25 %. Los ingresos por trabajos profesionales
han supuesto la cantidad de 236.764,50 €, frente a los 187.250,50 € del ejercicio anterior, lo
que supone un incremento en los ingresos entorno al 26 %.

Se observa una clara estabilidad y resistencia a la baja en el volumen de ingresos desde el
afio 2013, en el entorno de los 200.000,00 € + 10 %, sobre todo considerando el periodo
bajista registrado hace ya 7 afios, de 2008-2012, motivado por el cambio en a la normativa
sobre visados.

INGRESOS POR TRABAJOS PROFESIONALES

2018
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VISADO DE TRABAJOS PROFESIONALES

27141

2018

VISADO DIGITAL y VISADO ORDINARIO

100%
95%
90%
85%

80%
75%

2015

2016
2017 2018

2015 2016 2017 2018
= Visados Ordinario 376 288 246 286

® Visados Digital 2.365 2.073 1.972 2510
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Turno de Oficio / Busca Tu Ingeniero

El Turno de Oficio / Busca Tu Ingeniero proporciona, por un lado al cliente, una herramienta
que le permite seleccionar al profesional colegiado que le pueda parecer mas interesante, en
funcién basicamente de los presupuestos presentados, las caracteristicas del trabajo y de la
ficha profesional del colegiado.

Por otro lado, a los colegiados les proporciona un medio agil para promocionarse
profesionalmente, contactar con nuevos posibles clientes y presupuestar trabajos especificos
en los que posean experiencia.

Durante el afio 2018, el Turno de Oficio/ Busca Tu Ingeniero ha estado integrado por 46
Colegiados.

TURNO DE OFICIO /BUSCATU INGENIERO

120

100

2015 2016 2017 2018
B Enero-Junio 33 74 47 57
O Julio-Diciembre 29 19 61 44
OTotal Solicitudes 62 93 108 101

Nota:

Los datos correspondientes al Afio 2016 tienen como periodos definidos [Enero 2016 - 23 Octubre
2016] y [24 Octubre 2016 - 31 Diciembre 2016] debido a la modificacién del servicio de Turno de Oficio
/ Busca Tu Ingeniero.
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MEMORIA DEL EJERCICIO 2018
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Formacion de Postgraduados/as

<

<

Los Cursos impartidos en el Colegio a lo largo del afio han sido los siguientes: E
Ll

o

Cursos N° horas N° Alumnos @0
|

<

CATIA V5: Disefio de solidos para troqueles y utillajes. Disefio de |n__:
superficies avanzadas. ............vvvieiiiiiieeee i 90 12 (7]
REVIT I 60 13 2
(72

o

Tecnologia de Piping en proyectos de plantas industriales............ 30 18 %
O

(11}

AVEVA PDMS BaSIC DESIGN........veeverereereereeereererseeseeseeronn 72 12 =
o

Herramientas LEAN para la mejora de la calidad, la reduccion del 60 18 ﬁ
plazo de entrega y el aumento de produccion..................coevvee... =
o

AVEVA PDMS: Produccion de planos................ccoovovvevvrvernnn, 24 7 =
|

REVIT "I 25 13 =
o

AVEVA PDMS: Conductos de aire y bandejas de ¢ cable............ 16 7 =
=

Instrumentacion y control en el transporte de fluidos................... 16 12 <
<

o

REVIT "1™, ..o 45 13 <
11}

Disefio de estructuras metalicas con TEKLA Structures............... 40 12 2
[

AVEVA PDMS Piping Cats & SPECS.............oovvverrererrrrne 45 13 =
o

Gestion de proyectos con Microsoft Project...............cocoveee..... 25 12 =
=

(11}

Disefio de Sélidos y Superficies con Unigraphics NX................... 60 14 3
(]

<

Calculo de estructuras metélicas espaciales con TRICALC.......... 24 14 =
<

Norma API 650 — Tanques de almacenamiento........................ 24 14 &
Ll

o

Célculos hidraulicos en instalaciones de Piping..............cccoeoveee. 16 16 =
o

Taller English Conversation.............cccoceeiiiiieiiiiiee 15 6 S
o

INGLES (Upper-Intermediate).................ccccoovveeereeerernnan, 36 5 T
o)

INGLES preparacion al FCE (First Certificate in English)............. 89 8 “,’
o

Formacion en Competencias...........cccvvvvvvveviieiiieieiiiiici, 40 13 §
Data Manager..........vviiiiriiiiiii i 325 14 E:I
=

Gestion y Direccion de Proyectos. ............coovevevvvvereeeennn, 21 7 <Zt
; ; ; 12 6 =<
Protecciones Diferenciales. V3. o
(®)

Mantenimiento Industrial: Organizacion y Optimizacion del Servicio 12 6 =
N 1S BMPIESAS. .........eveeveeeeeeeeeeeeeeeeee e E

¥ incenieros
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Lean Manufacturing (Desempleados)...........cc.vveeeieiiireeeeeiinnnen, 45 18
Industria de Ingenieria de la Salud y el Bienestar........................ 420 14
LEAN MANUFACTURING - Metodologias para la Mejora de la 24 12
Productividad. ...........ccoviiiiiiii

Almacén Lean - Industria 4.0............cocoviiiiiiiiiii 12 14
Modelado BIM/VDC Bésico: Autodesk Revit........................... 20 9

TOTAL:

Cursos impartidos presenciales: 30
N° de Alumnos asistentes a los Cursos impartidos: 356
N° de Horas Lectivas de los Cursos Impartidos: 1693
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Los Cursos On-line organizados por el Colegio a lo largo del afio han sido los siguientes: <
<
~

Cursos On-line N° horas N°Alumnos %
L

Experto en peritaciones judiciales e investigacion forense orientado 20 4 8

al campo de la edificacion.............c.coovvviiiieiiiiccec e e
<

Microsoft Project 2016..........vveiiiiiiiiiiiiiicciee e, 20 7 E
= |

Autodesk Revit 2018. Modulo IntroducGion....................c...cco....... 20 6 =

Autodesk Revit MEP 2018. Climatizacién y Electricidad 20 5 3
o
=

Autodesk Revit MEP 2018. Fontaneria, saneamiento y PCl.... 20 2 =
|_
n

CYPECAD MEP 2018.....ee ettt et ereese e eee e e 20 1 8
w
=

Disefio, cdlculo y proyecto de instalaciones de 20 2 g

Luminotecnia con DialuX.......ecoveueeeverenieeiieneneree e E
=

Autodesk Revit 2018 - Modulo Introduccion.........ceceeeeeennee 20 4 @
L

Autodesk Revit MEP 2018 - Climatizacion y electricidad........ 20 1 =
<

Presto 2018 - Mddulo de Presupuestos y Mediciones............ 20 1 5
o
<

CE3X - Certificacion Energética de Edificios Existentes........... 20 2 :
(=)
<

Microsoft Project 2016.......cccvieeevrerenisenereeserisseeseerenssessesenes 20 1 E
=

Ansys Mechanical 19. Mddulo Introduccién.........cceevevievennee. 20 13 o
=

Ansys Mechanical 19. Médulo Avanzado.........ccceeeeeverinennnne 20 6 qu
=

SAP 2000 V19. MAdulo INtroducCion..........ceeeeveveeeeeerieeessevenens 20 2 <
2

SAP 2000 V19. MdUIO INtermMedion..........ccumrrrvvervesmsamsmnrnsneees 20 2 %
a

AUuditorias ENErgeLiCa......ccvvrerereinreieseisesese st seseneseseisessesens 80 10 =
S

Disefio y Calculo de Instalaciones de Climatizacion................. 80 13 S
o
o

Realizacién de Proyectos de Licencia de Actividad.................. 80 21 -
3

Luminotecnia. El proyecto de iluminacién y DIALUX.............. 60 10 oé

—
o
N
=

TOTAL: =

Cursos On-line : 20 <Zt

N° de Alumnos asistentes a los Cursos Impartidos: 113 <

. . ('

N° de Horas Lectivas de los Cursos Impartidos: 620 (@)
=

1N

=

w
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Las Jornadas impartidas en el Colegio a lo largo del afio han sido los siguientes:
Jornadas N° Asistentes

Programa de formacion y compromiso de contratacion en Data

1

1Y T g T T=4=T OO RSPV RORU SRS URUPPN 3
De la iluminacién del LEAN a la Gestion Avanzada.......ccceceeineeeeneenennes 36
Como mejorar la seguridad mejorando el comportamiento. El 19
liderazgo de la linea de Mando..........cceeveencenecniciinece e

Programa de INNOVACION de emprendimiento y empleo estable:

INDUSTRIA DE INGENIERIA DE LA SALUD Y EL BIENESTAR.......corvveunene... 34
Realidad Virtual: Mil miradas al futUro..........ceveenvreene s e 14
PMI Pais Vasco: Presentacion de PMBOK® Sexta Edicidén y su a1
EXEENSION AGIIE..eeiecie ettt et ettt ettt s e r b eae et s

Social Selling: Vender y abrir NEZOCIO......ccuvveveeeeierieieieie e e 15
Programa de INNOVACION de emprendimiento y empleo estable: 33
INDUSTRIA DE INGENIERIA DE LA SALUD Y EL BIENESTAR.......ocreve.....

Como nos afectan las reformas en materia de jubilacion................... 10
Programa METALPLA Version XE7.......occeeieeeireeeeeeseeeeries e evesves e 12
El valor del conjunto en la iluminacion de emergencia. Seguridad, 16
tecnologia e ingenieria sostenible..........coevei e

Mejora de la eficiencia productiva a través de un OEE tecnoldgico.... 23

¥ .incenieros

Mejora de la eficiencia
productiva a traves de un

OEE TECNOLOGICO
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Campafia de la Declaracién de Renta del Ejercicio 2017.........cccceeeuruennne

Taller practico de coordinacién Open BIM en proyectos de ejecucién
con el software de CYPE y BIMserver. CENter.......cccevecvveeeeeceveeeeinnenn.

Programa de formacion Lean Manufacturing.........ccccceveveeeeceeceseecsnennns

Nuevo Reglamento Proteccion Contra Incendios (RIPCI) y UNE
23007/ 1ottt e et e et ettt ettt bessaan

Ayudas publicas a PYMES para Innovacion y Digitalizacion..................

Industria 4.0: Automatizacion y Digitalizacion Industrial con General
EIRCEITC ettt sttt sttt et et e e e b et e s s e e s e

Mesa redonda sobre: ¢Existe la Transformacion Digital?....................

Planificacion Financiera Personal (I) - ¢Cudles son mis objetivos
ViItalES? (TAllEI 1) ettt et sttt ens

Planificacion Financiera Personal (ll) - La Jubilacion (Taller 2).............
Planificando nuestras inversiones (Taller 3)......ccocevvveveincieseeree s

BIM (Building Information Modeling) y VDC (Virtual Design
CONSEIUCTION)..uttieeiee ettt et et et se et st e s es s saeebesa et aebaassan et snras

Reglamentacidn y Ensayos en Instalaciones Eléctricas..........c.ccccuununee

Tras el nuevo RIPCl y las nuevas limitaciones medioambientales,
écomo podemos proteger lo mas importante que tenemos?.............

TOTAL:
N° de Jornadas Impartidas: 26
N° de Asistentes a las jornadas: 499

20

17

30

43

15

10

10

25

24

20
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Industria de Ingenieria de la Salud y el
Bienestar.

La ingenieria técnica industrial lleva afios colaborando con los servicios médicos para
generar productos y servicios que mejoren la calidad o eficiencia dentro de la medicina.

Estas colaboraciones han sido parciales, y en Bizkaia no habia hasta el momento una
industria de ingenieria de salud y bienestar establecida que aportase una solucién integral y
continua a todas las necesidades que se generan y plantean desde las entidades
relacionadas con la salud: Hospitales, ambulatorios, residencias, centros de rehabilitacion.
Las necesidades que han planteado y van a tener las entidades de salud pueden ser resultas
a través de proyectos elaborados por profesionales de la ingenieria especializados en el
campo.

A través de la deteccion de estas necesidades - oportunidades, de la creacion de una
industria que cuente con profesionales del area de ingenieria técnica industrial en el campo
de la salud y bienestar, desde el colegio oficial de Ingenieros BIZKAIA, se ha desarrollado,
de enero a septiembre 2018, el primer programa piloto de especializacion y capacitacion en
este campo, con una metodologia basada en proyectos y retos hacia la ingenieria lanzados
desde las entidades de la salud de Bizkaia.

Este proyecto ha integrado desde su inicio:

e Lapromocion de la igualdad de género.

e El compromiso con las personas que tienen mas dificultades de acceso a la
insercién laboral dentro del colectivo de profesionales de la ingenieria de la rama
industrial.

e Laintegracién de la persona en su sociedad; en todos los factores que rodeen su
ambito de empleabilidad.

e Ladisminucién de la precariedad.

Como enfoque hacia la especializacion de la ingenieria biomédica, se han aplicado los
principios y métodos de la ingenieria a la comprension, definicion y resolucion de problemas
de la biologia y la medicina englobando diversas especialidades como son la bioelectronica,
la biomecanica, las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la
salud, etc.

Para llevarlo a cabo, se han aprovechado las sinergias que han surgido de la colaboracién
de un grupo experimentado de Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU) “tanto del area de la ingenieria como
de la medicina”, del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos
Industriales de Bizkaia y de diversos agentes vinculados con el servicio vasco de salud.

Con todo ello; este proyecto ha conllevado la generacién de nuevas ideas, nuevas formas de
hacer, nuevas formas de relacionarse o entre distintas entidades, que han supuesto una
innovacion en metodologias para el emprendimiento y el empleo en sectores estratégicos de
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la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Esta fase piloto ha preparado a titulados/as en el area, desempleados/as, en el area de
biomedicina, para que tras reuniones con servicios médicos desarrollen proyectos, que
puedan ser la base de su presente y futuro emprendimiento, o entrada laboral a este campo.
Y ha presentado una oportunidad para generar empleo y auto-empleo de calidad y crear un
impacto social al intervenir en el &mbito del bienestar y de la salud a nivel general.

Esta propuesta ha sido el punto de partida que posibilita la continuidad en el tiempo de un
itinerario orientado a la formacion de un capital humano especializado en Ingenieria
Biomédica (Ingenieria de salud y bienestar).

En materia de Biociencias y Salud Humana, Euskadi ha demostrado en los Ultimos afos
evidentes capacidades cientificas y técnicas si bien no son sectores especialmente
desarrollados en su dimension empresarial y presentan, por tanto un importante potencial
como sectores de oportunidad de empleo.

Realizar este proyecto nos ha acercado alin méas a la necesidad - posibilidad de continuar
preparando a mas profesionales en este campo, para generar dicho capital humano; dicha
industria en Bizkaia y dar respuesta, y crear empleo, innovacion y desarrollo en el area de la
salud y el bienestar.

Se han formado 3 equipos de trabajo en funcién del perfil de cada integrante y de las
caracteristicas del proyecto a poner en marcha. Cada equipo se ha destinado a dicho
proyecto que engloba: la definicion y desarrollo de la solucion para la necesidad detectada y
seleccionada.

e  Grupo 1 - Proyecto: "Estudio de la respuesta del Sistema Nervioso Simpatico
en diferentes puntos corporales, analizando la respuesta galvanica de la piel".

Desde la unidad de disautonomia del sistema nervioso del Hospital de cruces, se
ha visto la posibilidad de detectar enfermedades del sistema nervioso a partir del
andlisis de sefial de sudoracion (GSR). En estudios previos se ha estudiado la
similitud de la sefial GSR recogida en la mano derecha y en la izquierda. Se
pretende colocar sensores en diferentes partes del cuerpo y estudiar la similitud de
las sefiales recogidas, comprobando la correcta inervacion simpatica de las zonas
estudiadas.

Participantes: Aitor Aguerri, Imanol Gonzalez, Asier Hormaeche, Paulina Marquez,
Yolanda Medrano.

MIEDO

TERMINA
ACTIVACION
. AT . Tiempo
r = T — — =1 -
| Condiciones Ame, Amiggala
Acaadn INHIBICON, NHISICION ACTIVACIGN
normales Glinduta Adren| SIMPATICA. Gﬁudult Adtens) SIMPATICA Snfics
t Acetyl Acetyl
] Noradran, Organos —+  Cambios en las biosefiales ﬂumam — Organocs —  Cambios en I35 biaseales
. Adrgulma Adrenalina
Funclones: dlgestide - respiracin — sudce -corazén Funciones: digestion ~ respiracion - suder -coraxdn
‘ © + t 1 © t 33
PATRON FISIOLOGICO PATRON FISIDLOGICO
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Grupo 2 — Proyecto: “Esfuerzos en Rodilla’.

La presente investigacion se sitia en la captura y andlisis de los esfuerzos
aplicados en la rodilla, durante la
marcha, con el fin de detectar como
afectan éstos al apoyo final sobre el
suelo.

Esta informacion podria ayudar al
especialista oportuno a corregir
defectos en la movilidad, debidos a
una incorrecta pisada del paciente.

Para analizar los esfuerzos se
intentaré capturar una imagen de ellos por medio de unos sensores de presion,
dispuestos sobre puntos estratégicos. Se comprueba la posibilidad de obtener
medidas y se construyen los sensores con las caracteristicas que se estiman mas
adecuadas.

Participantes: Raul Elguezabal, Gustavo Gémez, Maribel Ibarrondo

Grupo 3- Proyecto: “Disefio desarrollo e implementacion de un prototipo de
pastillero electrénico”.

El objetivo general del presente proyecto es contribuir al desarrollo de equipos
orientados a la mejora de las condiciones de vida de las personas mayores con
problemas relacionados con la memoria, a la vez que intentara facilitar a los
familiares de las mismas la organizacion de los cuidados que requieren.

El trabajo técnico consistird en el disefio, desarrollo e implementacion de un
pastillero electronico enfocado para un uso doméstico que, ademas de facilitar la
dosificacién de los medicamente, posibilite el establecimiento de una red de
cuidados familiares.

Participantes: Javier Alonso, Nagore Sagastibeltza, Fernando Cabrera, Miren
Navajo, Roman Vilares.
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Primer Foro Vasco de Electromedicina

¥ inGenieros

El pasado 26 de Octubre tuvo lugar en nuestras instalaciones el Primer Foro Vasco de

Electromedicina.

ENCUENTRO DEL FORO VASCO DE
ELECTROMEDICINA 2018

E
® ¢
F

EUSKAL ELEXTROMEDIKUNTZA FOROA

INVESTIGACION E INNOVACION EN
EL ENTORNO DE LA TECNOLOGIA
SANITARIA

Fecha: Viemes, 26 de Octubre de 2018
Horario: de 9:30h-14:00h

Lugar: Biltoki de Ingenieros BIZKAIA
(Galeria ¢/ M* Diaz de Haro, 10 bis /
Rodriguez Arias, 71 bis)

Con la colaboracién de:

BIZKAIA

¥ .incenieros

PROGRAMA
Presentacion del foro a cargo de.
Sr. D. Juan Karlos Martin Alcalde. Jefe de
Servicio de Ingenieria Electrénica de la OSI
Ezkerraldea-Enkarterri Cruces y Presidente del
Foro Vasco de Electromedicina.
Apertura del foro a cargo de
Sr. D. Juan Goiria, Presidente de la Academia
de las Ciencias Médicas de Euskadi
Sra. D* Maria Luz del Valle, Directora de
Gestién y Organizacién de Biocruces.
Sr. D. Jose Luis Martin, Vicerrector de
investigacion de la Universidad del Pais Vasco
Sr. D. Javier Garcia, Director Unidad de
Emprendimiento de BEAZ en la Diputacion
Foral de Bizkaia
Sr. D. Manuel Montejo, CTO Health Division de
Tecnalia

LINEAS DE TRABAJO EN EL AMBITO DEL
SECTOR

Ponencias a cargo de:
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
Sra. D Arantza Burgos.
Sr. D. Javier Ortiz.
TECNALIA
Sr. D. Manuel Montejo.
BIOCRUCES
DEUSTO eVIDA
Sra. D*. Maria Begoiia Garcia-Zapirain.
Sra. D*. Amaia Mendez.

Ruegos y preguntas

11:30 DESCANSO (Coffee Break)

12:00 Continuacién de ponencias a cargo de:
DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
Sr. D. Javier Garcia.
GRUPO MONDRAGON
Sr. D. Unai Ayala
FENIN
Sr. D. Carlos Sisternas.
FORMACION DUAL EN LA FORMACION
PROFESIONAL
Sra. D°. Enriqueta Vallejo.
Ruegos y preguntas.
13.00 DEBATE. En torno al tema
INDUSTRIA Y EMPLEO EN EL ENTORNO
DE LA TECNOLOGIA SANITARIA
Moderada por:
Sr. D. Gerardo lzquierdo, Director Zona
Norte Iberia en Canon Medical Systems
Corporation.
Ponentes:
Sr. D. Agustin Montes, Director de Proyectos
Estratégicos de GE Healthcare Espafia.
Sr. D. Felix Ajuria, Director Gerente de Osatu
S. Coop.
Sr. D. Juan Carlos Santamaria, Director
Desarrollo Negocio Inithealth (Grupo Init) y
Cofundador Health 2.0 Basque
13.50 ACTO DE ENTREGA DE DIPLOMAS
A los alumnos del curso formados en el érea
de “Industria de Ingenieria de la Salud y el
Bienestar” impartidc por  Ingenieros
BIZKAIA y financiado por el Departamento de
Empleo, Inclusién Social e Igualdad de la
Diputacién Foral de Bizkaia.

14.00 CLAUSURA de la Jornada

En este marco se hizo la presentacion del proyecto de formacion y empleo, financiado por el
Departamento de Empleo de la Diputacion Foral de Bizkaia, que posibilita la especializacion
en ingenieria de la salud y el bienestar, entregandose los diplomas a los alumnos de la

primera promocion del curso “Ingenieria de la Salud y el Bienestar”.

En el encuentro se celebraron ponencias a cargo de Arantza Burgos y Javier Ortiz del aula
de Bioelectronica de la UPV/EHU; Manuel Montejo, de Tecnalia; Ruben Garcia-Zapiaran y
Amaia Méndez, de Deusto e Vida; Javier Garcia, de la Diputacién Foral de Bizkaia; Unai
Ayala, de Grupo Mondragon; Carlos Sisternas de Fenin y Enriqueta Vallejo, de Formacién

Profesional.

Ademas tuvo lugar la mesa de debate en torno a la “industria y empleo en el entorno de la
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tecnologia sanitaria”, donde se hizo una llamada a todos los participantes en el foro de
electromedicina para poner en valor y comunicar a la sociedad los proyectos conjuntos que
se realizan en Euskadi tanto entre empresas tecnologicas y Universidades, como
asociaciones, colegios profesionales, centros tecnolégicos e instituciones publicas, “por que
lo que no se conoce no existe”.

16 EGUNERO KALEA

Bilbao acoge el primer encuentro
del foro vasco de electromedicina

“Hay que comunicar a la sociedad los proyectos vascos”, dicen los expertos

N. Lauzirika

BILBAO - El Colegio Oficial de Gra-
duados en Ingenieria e Ingenieros
Técnico Industriales de Bizkaia cele-
bré ayer en Bilbao el primer encuen-
tro del foro vasco de electromedici-
na. En este marco se hizo la pre-
sentacion del proyecto de forma-
cién y empleo, financiado por el
Departamento de Empleo de la
Diputacién de Bizkaia, que posibi-
lita la especializacion en ingenie-
ria de la salud y bienestar.

La presentacion corrié a cargo de
Juan Karlos Martin Alcalde, presi-
dente del Foro Vasco de Electrome-
dicinay jefe de Servicio de Ingenie-
ria Electronica de la OSI Ezkerral-
dea-Enkarterri Cruces; Juan Goiria,
presidente de la Academia de Cien-
cias Médicas de Euskadi; Maria Luz
del Valle, directora de Gestién y
Organizacién de Biocruces; José
Luis Martin, vicerrector de Investi-
gacion de la Universidad del Pais
Vascoy Javier Garcia, director de la
unidad de Eemprendimiento de
BEAZ de la Diputacion.

BIOCRUCES, TECNALIA.. En el
encuentro se celebraron ponencias
a cargo de Arantxa Burgos y Javier
Ortiz de la UPV/EHU; Manuel Mon-
tejo, de Tecnalia; Ruben Garcia, de

Biocruces, Maria Begofia Garcia-

ny Amaia Mendez, de Deus-
ida; Javier Garcia, de la Dipu-

e lu\.e‘f‘ A

Santamaria, primero por la derecha, ayer en el foro. FaAm

tacion Foral de Bizkaia; Unai Ayala,
de Grupo Mondragén; y Carlos Sis-
ternas de Fenin y Enriqueta Vallejo,
de Formacion Dual de Formacién
Profesional.

A continuacién tuvo lugar la
mesa debate en torno a la “indus-
tria y empleo en el entorno de la
tecnologia sanitaria”, que estuvo
moderada por Gerardo Izquierdo,
de Canon Medical Systems Corpo-
ration y ponencias de Agustin
Montes, director de Proyectos
Estratégicos de GE healthcare
Espafia; Félix Ajuria, director
gerente de Osatu S. Coop y Juan
Carlos Santamaria, director de
Desarrollo Negocio de Inithealth
(Grupo Init) y Cofundador de
Health 2.0 Basque.

: 0. M. Bernal

En la mesa-debate, Juan Carlos
Santamaria hizo una llamada a
todos los participantes en el foro
de electromedicina para poner en
valor y comunicar a la sociedad los
proyectos conjuntos que se reali-
zan en Euskadi tanto entre empre-
sas tecnoldgicas y Universidades,
como entre asociaciones, colegios
profesionales, centros tecnolégi-
Cos e instituciones publicas, “por-
que lo que no se conoce, no exis-
te”, recaleé Santamaria,

Lajornada finaliz con la entrega

de diplomas al alumnado del curso
de Industria de Ingenieria de la
Salud y el Bienestar impartido por
ingenieros de Bizkaia y financiado
por el departamento de Empleo de
la Diputacién. @
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Asistencia a la 30 Edicion de la Bienal
Maquina Herramienta 2018.

Nuestros alumnos del curso de Big Data formaron parte de diferentes actividades en la 30
Edicion de la Bienal Maquina Herramienta 2018, celebrada en Bilbao Exhibition Centre del 28
mayo al 1 de junio. Digitalizacién de Procesos, ciberseguridad, fabricacion aditiva, Big data, loT,
Cloud services, realidad virtual y sus aplicaciones para fabricacién, fueron los contenidos
centrales de un interesante programa de conferencias, reuniones y debates que han
acompafado la celebracion del mayor evento sobre Fabricacion Avanzada del Pais.
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Visitas de la “Red de empleo de
Ingenieria Biomédica de Bizkaia”

La red de empleo de Ingenieria Biomédica de Bizkaia, formada por los participantes del
programa de Innovacion e emprendimiento y empleo de calidad, de la primera edicién del
curso de “Industria de Ingenieria de la Salud y el Bienestar” organizado por el Colegio,
visitaron las siguientes entidades para darse a conocer:

VISITA A BIOLAN

Empresa biotecnologica cuyo objetivo es el

desarrollo y comercializacion de nuevos bio-
sensores capaces de detectar moléculas
agroalimentarias y sanitarias

Desde el 2006 parte de la gerencia realiza un

exhaustivo analisis de mercado y desarrollo de

la idea empresarial, y es en el 2009 apoyados accu e easy Sma
por un fondo de inversién cuando comienza la

andadura de Biolan, empresa pionera en su sector, que no deja de invertir y crecer.

Desde el primer momento apuestan por el 1+D+i, estrategia que implantan en cada uno de
sus procesos productivos y de comercializacion. Ademas se adentra en la industria 4.0
(dentro de Basque industria 4.0) lo que se traduce en una mejora del proceso productivo y un
valor para el cliente.

A dia de hoy cuentan con méas de 300 clientes y sus productos estan posicionados en mas
de 50 paises. Una andadura que supone dedicacion, esfuerzo y mejora continua, para poder
competir frente a empresas de gran tamafio.

Su director general; Asier Albizu, ademas de hacernos participes de todos estos datos, nos
mostré las instalaciones y nos presentd a su equipo de trabajo. Profesionales
multidisciplinares y a la vez especialistas, que resaltan por su actitud, lo que potencia el buen
clima laboral que se respira al pasear por sus distintos espacios y compartir informacion con
las personas que la componen.

Nuestro grupo de profesionales pertenecientes al programa formativo de la fase I
INDUSTRIA DE INGENIERIA DE LA SALUD Y EL BIENESTAR, organizado por el Colegio y
financiado por el Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad de la Diputacién Foral
de Bizkaia, tuvo la oportunidad de adentrarse en una empresa biotecnolégica, y de darse a
conocer, presentar su candidatura, y con la meta pendiente de pertenecer a la bolsa de
empleo del cluster.

VISITA A BIC BIZKAIA

Incubadora centrada en sectores de alto potencial de generacion de conocimiento avanzado
y con capacidad para multiplicar la actividad econémica.

Gobierno Vasco y la Diputacion Foral de Bizkaia son las entidades promotoras de esta
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iniciativa que engloba ayudas econémicas, instalaciones, mentoring, networkin.... Dirigida a
aquellas personas que van a emprender o estan emprendiendo en las éareas de
Biotecnologia o Manufactura avanzada, y también hay un espacio para algunas areas de
empresas tractoras.

El gran edificio cuenta con modulos para emprendedores/as, una sala para proyectos en su
etapa mas inicial, salas de reuniones, espacios con equipamiento para las personas que alli
se ubican... todo para atraer nuevas ideas hacia estos dos entornos y acelerar el crecimiento
de las ideas que ya estan en marcha o en proceso.

B3] Bp‘-f?ué'ék'&

| r'w'miimﬁihi‘i‘iﬁmlh "

Tuvimos la suerte, y de aqui nuestro agradecimiento también, de conocer a las empresas:
AleoVitro y The Art of Discovery que nos proporcionaron su valioso tiempo para mostrarnos
sus instalaciones, equipos de trabajo humano y material y compartido su trayectoria desde la
actualidad hasta ahora.

Ambas empresas han recalcado que se necesitan profesionales con aCtitud; con una alta
iniciativa, orientacion a resultados y auto-didactas para formar parte de este apasionado
mundo, y con habilidades en el area de Inteligencia Artificial.

Tras hora y media de visita guiada por Amaia Romero de Beaz, los participantes salieron con
ganas de formar parte de alguna de las organizaciones que estan presentes en BIC y
demostrar su talento y motivacién en este campo y las gestoras de la red con la sensacién
de que hay mucho talento en Bizkaia y que hay espacio para mas.

VISITA A GAIKER

Edorta Larrauri sub-director de 1K4-Gaiker, nos presento la evolucion de Ik4-Gaiker, desde
hace mas de 30 afios de su constitucion, pasando de asociacién a fundacion y fusionandose
con Biotek.

También nos acerco a los perfiles con los cuenta la organizacién; titulados/as (63),
doctores/as (9), técnicos/as (18) y otros
(3). Con orientacién a la igualdad; 50%
hombre y 50% mujeres.

Una organizacién con 80 proyectos de
[+D y mas de 230 clientes al afio.
Generan patentes, desarrollan empresas
de base tecnolégica, tesis doctorales,
publicaciones cientificas, formacion....

Una organizacion que ha nacido para
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mejorar la competitividad del tejido empresarial del entorno, y con este proposito sigue
trabajando y orientado todos sus esfuerzos, equipo y recursos.

Nos subray6 que en la especialidad esta el valor para competir, porque en otros pardmetros
no es viable o es muy complicado. Y que es indispensable contrastar nuestra idea con el
mercado; poner el foco en el mercado (demanda); ;,Qué estan dispuestos a pagar?, y
¢, dénde reside mi competencia? (conocimiento y experiencia).

Considera que el campo de bioingenieria tiene mucho que decir y mucho que aportar, desde
las grandes ingenierias y desde las startups;
que estan desarrollando productos de
innovacion en este campo.

Ademas de adentrarnos. Edorta Larrauri, en
una empresa tecnologica nos abrid puertas a
otras entidades de relevancia que podrian
colaborar con nuestra red; con su promocion y
su empleabilidad.

Sequimos avanzando gracias a las puertas, que como esta, nos estan abriendo.
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Mayores de 75 afnos y Bodas de Oro
como Colegiados/as

El 23 de marzo y dado el poder de convocatoria que tiene desde su comienzo, este acto de
Homenaje a los colegiados/as mayores de 75 afios, celebramos la comida en el Hotel NH
Villa de Bilbao.

El acto se celebrd en un ambiente entrafiable con la participacion de 76 compafieros/as.

Con este sencillo Acto se pretende agradecer a nuestros mayores su fidelidad y lealtad con
el Colegio, y con caracter especial a aquellos que cumplian sus “Bodas de Oro de
Colegiado/a”.
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Comida de Colegiados/as

El dia 14 de abril se celebré en el Hotel Melia de Bilbao, la festividad de nuestro Patrono San
José con la habitual Comida de Colegiados/as, a la que asistieron 116 personas.

En los postres se hizo la entrega de un recuerdo del Colegio como reconocimiento a los
colegiados/as que cumplieron los 25 Afios de colegiacion, por su lealtad al Colegio.
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Reconocimiento

En el acto de la festividad de nuestro Patrono San José, celebrado el pasado 14 de Abril, se
homenajed a nuestro Exdecano Mario Ruiz de Aguirre Bereciartua, haciéndole entrega de
la “Makila de Honor” en reconocimiento a los ocho afios dedicados como Decano al Colegio.
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Viajes

Como en afios anteriores, el Colegio organiz6 un nuevo viaje para los colegiados/as y sus
allegados. (del 29 de Mayo al 5 de Junio), en esta ocasién, se fueron a Republicas Balticas y a
Helsinki.

sl e e
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60 Aniversario de Colegio y 75
Aniversario de la Escuela

El 12 de Diciembre se celebré en el Teatro
Campos Eliseos Antzokia de Bilbao el 60
aniversario de Colegio Oficial de Graduados en
Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de
Bizkaia y el 75 aniversario de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de
Bilbao.

El acto fue conducido por el actor Gorka
Aguinagalde, excelente maestro de ceremonia,
en el que disfrutamos de la Banda Municipal de
Bilbao acompafada de la voz donostiarra de jazz
Ainara Ortega.

Intervinieron Patxi Sainz Alvés, ultimo Director de la Escuela y Alberto Garcia Lizaranzu,

Decano del Colegio.

Cerro el evento Teresa Laespada,
Diputada de Empleo, Inclusién Social e
Igualdad de Bizkaiko Foru Aldundia -
Diputacion Foral de Bizkaia, que nos
puso deberes: entre tod@s tenemos que
conseguir aumentar las matriculaciones
de las mujeres en carreras técnicas.
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XI| Concurso de Pintura Infantil

Con la proximidad de las Fiestas Navidefias y bajo el lema del Colegio, “Ni Ganadores ni
Perdedores todos amigos” y tomando como tema “El Colegio y La Navidad”, 122 nifios/as
que no superaban los 12 afios de edad presentaron a concurso otros tantos dibujosl

El 15 de diciembre se entregaron regalos a todos los participantes. Al igual que el pasado
afio y como consecuencia de la gran participacion, tuvimos que trasladarnos al Teatro del
Colegio Ntra Sra de Begofa. Jesuitak Indautxun, donde disfrutamos del espectaculo de los
payasos John eta Sardina, con el espectaculo a cargo de la Fabrica de Magos, que les hizo
reir y bailar, ademas de recibir todos ellos un regalo por participar.”
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Tras las votaciones recibidas, a través de nuestra pagina Web, de los 122 dibujos
presentados por los nifios/as participantes, el mas votado fue el dibujo firmado con el
seudénimo “Airam”. Por lo que fue nuestra postal para felicitar desde el Colegio la Navidad]
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Txoko BILTOKI

El Txoko “Biltoki” ha cumplido su dieciochoavo aniversario y continlia siendo el primer
servicio del Colegio que utilizan asiduamente los colegiados/as.

Se estan cumpliendo todos los objetivos, tanto econémicos como por lo que supone
proporcionar un servicio a los colegiados/as vinculado al ocio e indirectamente a la profesion.

Los datos asi lo avalan.

2015 2016 2017 2018
Solicitudes de Txoko 587 711 519 51
N° de Comensales 5.530 7.647 4.644 4.659
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Pagina Web del Colegio

Los colegiados/as pueden hacer on-line todas sus gestiones con el Colegio, sin
desplazamientos, acceder a su ficha personal y modificar sus datos, asi como apuntarse a
cursos y jornadas del Colegio, consultar facturas, realizar pagos on-line y la gestién del
visado y verificacion de proyectos, registro de libros de incidencias, alta en el seguro de
responsabilidad civil profesional del Colegio y gestion del servicio de Busca Tu Ingeniero.
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Entrega de diplomas fin de Grado
Escuela de Ingenieria de Bilbao

El 19 de marzo, los miembros de junta Alberto Garcia Lizaranzu y Jose Miguel Abasolo,
asistieron al acto de entrega de diplomas fin de grado en el palacio Euskalduna de todos los
titulos de la Escuela de Ingenieria de Bilbao, correspondientes al periodo de finalizacién de
noviembre 2016 a septiembre 2017, en las especialidades de Mecanica, Electricidad y
Electrénica Industrial y Automatica.

Se entregaron diplomas a 800 egresados.

Acto Fin de Carrera Universidad de
Deusto

El pasado dia 24 de Marzo, se celebrd en el Paraninfo de la Universidad de Deusto, el Acto
de Graduacion de los nuevos Graduados en Ingenieria de la Promocién 2016-17.

Como en afios anteriores el D. Alberto Garcia Lizaranzu, decano de Ingenieros Bizkaia, hizo
entrega a Iiigo Uriarte Canivell del diploma de reconocimiento al Mejor Expediente del
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica, de la promocién y la colegiacion
gratuita durante un afio.
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Presentacion del
alumnos/as de la Universidad

Colegio a

Durante el mes de noviembre se realizo la presentacion del Colegio a los alumnos/as que
estan finalizando sus estudios de los diferentes grados de la Escuela.

Para ello se organizaron dos grupos compuestos por los alumnos/as de grado en Mecanica,
Electricidad y Electronica y un tercer grupo formado por los alumnos/as de las tres
especialidades mencionadas en euskera, que visitaron las instalaciones del colegio.

En la visita, se les ensefio las
instalaciones y se les informo como
pueden pertenecer al colegio, la
importancia de la colegiacion en la
profesion asi como de todos los servicios
que les ofrece el colegio, ademas de
disponer de un punto de encuentro, tanto
para temas ludicos como profesionales.

Posteriormente los alumnos/as disfrutaron del txoko del colegio, donde se intercambiaron

ideas e inquietudes.
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Movimiento de Colegiados/as

Cuadro comparativo de altas y bajas respecto de los afios anteriores.

‘ 2014 2015 2017
ALTAS 136 104 70 71 74
Nuevas 133 94 61 62 61
Reincorporaciones 3 10 9 9 13
BAJAS 206 194 226 227 191
Indiferencia (A Peticion) 77 73 92 94 74
Morosidad 43 31 38 43 28
Jubilacion 19 17 10 18 16
Fallecimiento 11 20 28 20 17
Cambio Residencia 17 15 18 18 21
Cambio Profesion 14 7 7 9 12
Otros 25 31 33 25 23
2:)?:: GIADOS/AS 4.535 4.445 4.289 4133 4.016

4605

4535

2017

2018

VARIACION DE COLEGIADOS/AS

63
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Comunicaciones

Desde el Colegio se han enviado a los colegiados/as 57 circulares escritas y 128 comunicados a
través de las listas de distribucion, donde estan dados de alta 3.288 colegiados/as. Si tienes una
direccién de correo electrénico y todavia no te has dado de alta en la Lista de Distribucién de
Noticias, aconsejamos que lo hagas. Estaras informado/a permanentemente de la actividad
colegial y de aquellas noticias que afectan a la profesion.

Asesoria Juridica

Recordamos que éste es un servicio gratuito para el colegiado/a, el cual ha sido solicitado en 65
ocasiones, para realizar consultas de tipo laboral, profesional y fiscal.

Defunciones

En este periodo lamentamos el fallecimiento de los siguientes compafieros:

e José M2 Aguilar Zubelzu

e Javier Aguinaco Ortiz De Zarate
e Jon Arisketa Eza

e Ignacio Arizti Otaduy

e Carmelo Barayon Fernandez

e Faustino Diaz Bengoa

e José Antonio Gaztelu Barreira

e Francisco ltuarte Garagarza

e Juan Cruz Lopez Cacharro

e  Miguel Antonio Martinez De Lejarza Valle
e Francisco Merino Pérez

e José Ruiz De Osma Vadillo

e Florencio Sabando Elorza

e José Miguel Santos Hurtado

e Pedro Gonzalo Solas Carrera

e José Tapias Adrada

e  Miguel M2 Zulueta Elorza
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Biblioteca
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La Biblioteca del Colegio esta dotada basicamente de libros y documentos orientados a la practica
de la profesion, clasificados de acuerdo con la catalogacién de la biblioteca nacional, asi como,
con equipos informaticos conectados a Internet, siendo su uso totalmente gratuito. Los libros se
pueden consultar in situ y/o retirarlos para su uso fuera del Colegio.

Los colegiados/as también pueden hacer uso de los servicios de la Biblioteca de la Universidad de
Deusto en el contexto de “Investigadores Externos” mediante la solicitud del carné de “Amigos de
la Biblioteca”.
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Servicio de Legislacion

En el servicio de legislacion que se ofrece el Colegio a los colegiados/as a través de la Web se han
recopilado 88 disposiciones Técnicas oficiales y se han realizado 1518 descargas durante el afio
2018.

Este servicio de Legislacion, también permite la solicitud personalizada de disposiciones técnicas a
través de la Web o en la Secretaria del Colegio.

2015 2016 ‘ 2017 2018
N° de disposiciones Técnicas recopiladas 96 94 93 88
N° de descargas de Legislacion 560 1070 840 1518

SERVICIO DE LEGISLACION
2000
1500
1000

500

2018

m N° de disposiciones Técnicas recopiladas

= N° de descargas de Legislacién

67
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Bolsa de Trabajo

En la Bolsa de Trabajo estan actualmente inscritos 112 colegiados/as desempleados.

. Colegiados/as Colegiados/as LD Ofertas
Afios
Desempleados Empleo

2014 280 2.390
2015 212 2.385
2016 141 2.311
2017 140 2.241
2018 112 2.203

LD = colegiados/as registrados en la Lista de Distribucion de Ofertas de Empleo por correo
electrénico.

A pesar de que la crisis econdmica sigue latente, el nimero de colegiados/as desempleados ha
descendido con respecto al afio anterior, siendo del 3,3% el porcentaje de desempleados de la
totalidad de colegiados en activo.

COLEGIADOS EN LABOLSA DE TRABAJO DEL
COLEGIO

2385

2015 2016 2017 2018
u Colegiados Desempleados 212 141 140 112
Colegiados Ofertas Empleo 2385 2311 2241 2203
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Las empresas han requerido nuestros servicios en 123 ocasiones para cubrir los puestos de
trabajo que se indican a continuacion:

e  Comercio / Exportacion y At. Postventa 20
o Oficina Técnica 24
e Inspeccion y Control de Calidad 6
e  Produccién y Fabricacion 6
e Instalaciones y Mantenimiento 23
e Docencia 9
e  Técnicos en Programacion / Automatismos 4
e  Direccion y Ejecucion de Obra 0
e  Seguridad e Higiene. Prevencion 13
e  Peritaciones 4
e Jefe / Director / Gerente Departamento 7
e  Varios 7

TOTAL 123

A los inscritos en la Bolsa de Trabajo se les han enviado 87 comunicaciones, para informar de
estas 123 ofertas de empleo.

OFERTAS DE EMPLEO
150
100
50
0 .
I T
N Q S o o0
~ R g
(g\]
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
| 1er Semestre 43 62 73 60 57
m 2do Semestre 67 74 54 42 66
Total Ofertas Empleo| 110 136 127 102 123

En los resultados obtenidos, se refleja un aumento en la demanda de empleo reflejado por un
ascenso en el nimero de ofertas de 20,5% respecto al afio anterior.
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la busqueda de un puesto de trabajo, es por ello que el Colegio a través de su cuenta de Twitter,
@COITIBI_empleo y en la cuenta de Google+, Ingenieros de Profesion, publica diariamente méas
de 50 ofertas de empleo.

El nimero de ofertas empleo gestionadas desde el Colegio ha aumentado en un 20,5% este afio,
pasando de 102 ofertas de empleo tramitadas en el 2017 a 123 en el 2018. Aunque este valor
mejora el del afio anterior, todavia estamos muy lejos de los datos de antes de la crisis, aunque
también debemos de tener en cuenta que las empresas estan cambiando la forma de encontrar
sus nuevos candidatos.

Pensando en los desempleados, el Colegio el afio pasado, presento diferentes proyectos de
formacion especializada a programas para insercion laboral, que le fueron concedidos, al
Departamento de Empleo, Inclusion Social e Igualdad de la Diputacién Foral de Bizkaia. Estos
programas estan financiados al 100%

Satisfaccion del Cliente

Para conocer la satisfaccion del cliente se han realizado encuestas escritas a aquellos clientes que
han utilizado los diferentes servicios del Colegio, asi como, a través de la Web, ademas de la
informacion que proporciona la relacion directa y personal con el colegiado/a.

A continuacién se recogen los resultados de las encuestas realizadas a clientes (colegiados/as y

externos), donde se recoge su grado de satisfaccién respecto de los servicios prestados en las
actividades del Colegio.

Asesoria Juridica

Satisfaccion del

Cliente
1° Semestre 7,97 7,78 9,29 9,04 8,72
2° Semestre 8,24 8,80 8,10 8,35 8,78
Anual 8,10 8,29 8,69 8,69 8,75

Bolsa de Trabajo

Satisfaccion del

Cliente
1° Semestre 8,25 8,38 8,26 8,50 8,15
2° Semestre 8,32 8,48 9,03 8,38 8,43
Anual 8,29 8,43 8,65 8,44 8,30
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Cursos
Satisfaccion
Cliente
1° Semestre 7,67 8,01 8,18 8,25 7,54
2° Semestre 8,07 7,58 7,99 7,48 8,52
Anual 7,87 7,80 8,09 7,87 8,03
Jornadas
Satisfaccion
Cliente
1° Semestre 7,81 7,45 8,34 7,80 8,00
2° Semestre 8,11 7,68 8,33 8,16 8,37
Anual 7,96 7,57 8,34 7,98 8,19

Turno de Oficio

Satisfaccion

Cliente
1° Semestre 7.09 7,98 8,84 8,69 8,27
2° Semestre 9.27 8,96 8,56 8,44 8,83
Anual 8,18 8,47 8,70 8,57 8,55

Visado de Proyectos

Satisfaccion

Cliente
Anual 8,43 8,47 8,53 8,59 8,65

Verificacion Técnica Documental

Satisfaccién 2014 2015
Cliente

Anual 8,75 6,97 10,00 9,60 9,08

MEMORIA ANUAL 2018 - COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA

¥ incenieros T

BIZKAIA



¥ incenieros

BIZKAIA

MEMORIA DEL EJERCICIO 2018
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RESULTADOS
ECONOMICOS



BALANCE DE SITUACION EJERCICIO 2018

31-Diciembre-2018 ACTIVO
N° CUENTAS EJERC.2018 EJERC.2017
B) INMOVILIZADO 600.797,25 633.163,02
Il. Inmovilizaciones inmateriales 35.259,94 49.098,55
212. Propiedad Industrial e Intelectual 2.809,73 2.809,73
215. Aplicaciones Informaticas 456.057,42 456.057,42
281. Amortizacién acumulada del inmovilizado inmaterial -423.607,21 -409.768,60
lll. Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
232. Biblioteca 3.113,90 3.113,90
2921. Provision por depreciacion de bienes de Patri. Histérico -3.113,90 -3.113,90
IV. Otras Inmovilizaciones materiales 565.537,31 584.064,47
221. Construcciones 1.194.429,13 1.194.429,13
224, Otras instalaciones y utillaje 204.821,96 203.259,46
225. Mobiliario 298.643,41 283.759,66
226. Equipos para el proceso de informacion 69.767,97 69.767,97
282. Amortizaciéon acumulada del inmovilizado material -1.102.125,16 -1.167.151,75
D) ACTIVO CIRCULANTE 5.394.922,88 5.287.697,05
Il. Existencias 10.235,15 9.329,56
325. Materiales diversos 3.693,87 3.006,40
328. Material de oficina 6.541,28 6.323,16
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 29.958,41 28.137,91
446. Usuarios, deudores 29.958,41 28.137,91
IV. Otros deudores 6.496,57 262,56
470. Hacienda Publica Deudora 6.129,00 0,00
471. Organismos de la Seguridad Social 367,57 262,56
V. Inversiones financieras temporales 3.724.704,69 4.075.244,57
541. Valores de renta fija a corto plazo 3.724.704,69 4.075.244,57
VI. Tesoreria 1.626.528,06 1.174.722,45
570. Tesoreria 31.819,21 25.551,26
572. Bancos e instituciones de crédito c.c vista, euros 1.594.708,85 1.149.171,19
TOTAL ACTIVO 5.998.720,13 5.920.860,07
31-Diciembre-2018 PASIVO
N° CUENTAS EJERC.2018 EJERC.2017
A) FONDOS PROPIOS 5.934.410,63 5.899.953,18
I. Dotacion fundacional / Fondo Social 5.899.953,18 5.866.310,97
101. Fondo Social 5.899.953,18 5.866.310,97
V. Excedente del Ejercicio (positivo o negativo) 34.457,45 33.642,21
129. Excedente del ejercicio 34.457,45 33.642,21
B) INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 3.408,75 7.481,30
130. Subvenciones oficiales de capital 3.408,75 7.481,30
1301. Subvenciones oficiales de capital 3.408,75 7.481,30
D) ACREEDORES A LARGO PLAZO 2.504,00 2.504,00
180. Fianzas recibidas a largo plazo 2.504,00 2.504,00
E) ACREEDORES A CORTO PLAZO 58.396,75 10.921,59
410. Acreedores por prestaciones de servicios 3.179,36 1.996,02
475. Hacienda publica Acreedor por conceptos fiscales 23.374,46 32.907,89
4750. Hacienda Publica Acreedor por |.V.A. 10.819,27 11.265,82
4751. Hacienda Publica Acreedor por retenciones practic. 12.341,76 12.236,20
4752. Hacienda Publica Acreedor por Impto. s/ sociedades 213,43 9.405,87
476. Organismos de la seguridad social acreedores 7.651,98 7.485,14
485. Ingresos Anticipados 25.000,00 -32.473,46
524. Efectos comerciales a pagar a corto plazo -809,05 1.006,00
TOTAL PASIVO 5.998.720,13 5.920.860,07

¥ inGenieros

BIZKAIA

MEMORIA ANUAL 2018 - COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA

7

w



CUENTA DE RESULTADOS EJERCICIO 2018

31-Diciembre-2017 DEBE
N° CUENTAS EJERC.2018 EJERC.2017
A) GASTOS (Al a A17) 789.403,90 658.840,68
Al. Ayudas monetarias y otros 142.796,61 66.790,04
a) Ayudas monetarias 33.462,64 32.431,84
651. Ayudas monetarias a entidades 33.462,64 32.431,84
b) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 97.674,57 27.117,88
653. Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracion 86.056,20 17.673,74
654. Reembolso de gastos al 6rgano de gobierno 11.618,37 9.444,14
¢) Reintegro de ayudas y asignaciones 11.659,40 7.240,32
728. Ingresos por reintegro de ayudas y asignaciones 11.659,40 7.240,32
A2. Consumos de Explotacion 23.776,17 23.810,49
602. Compras de otros aprovisionamientos 24.681,76 16.402,68
612. Variacion de existencias de otros aprovisionamientos -905,59 7.407,81
A3. Gastos de Personal 314.014,66 311.362,26
a) Sueldos, salarios y asimilados 235.849,10 236.622,42
640. Sueldos y salarios 235.849,10 236.622,42
b) Cargas Sociales 78.165,56 74.739,84
642. Seguridad Social a cargo del Colegio 78.165,56 74.739,84
649. Otros Gastos Sociales 0,00 0,00
A4. Dotaciones para amortizacion de inmovilizado 58.790,16 61.820,21
681. Amortizacion del inmovilizado inmaterial 13.838,61 17.483,46
682. Amortizacién del inmovilizado material 44.951,55 44.336,75
A5. Otros Gastos 226.184,68 182.225,07
621. Arrendamientos y canones 1.410,00 1.440,00
622. Reparaciones y conservacion 15.207,30 11.780,63
623. Servicios de profesionales independientes 13.013,10 8.863,10
625. Primas de seguros 4.666,86 4.488,41
627. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 56.929,32 20.836,21
628. Suministros 14.890,84 13.649,50
629. Otros servicios 100.243,61 104.561,44
631. Otros tributos 4.300,55 4.216,96
634. Ajustes negativos en la imposicion indirecta 15.523,10 12.388,82
Al. RESULTADOS POSITIVOS DE EXPLOTACION (B1+B2+B3+A1-A2-A3-A4-A5-A6) 43.114,28 17.784,79
A7. Gastos financieros y gastos asimilados 2.587,63 665,37
c) Por otras deudas 1.227,19 665,37
6690. Otros Gastos Financieros 1.227,19 665,37
d) Pérdidas de Inversiones Financieras 1.360,14 0,00
666. Pérdidas de Inversiones Financieras 1.360,44 0,00
All. RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS (B4+B5-A7-A8-A9) 8.524,61 19.943,41
Alll. RESULTADOS POSITIVOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS (Al+All-BI-BII) 51.638,89 37.728,20
All. Pérdidas procedentes del inmov.inmate.material. 0,00 0,00
671. Pérdidas procedentes del inmov.material 0,00 0,00
AlV. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS POSITIVOS 4.072,55 8.081,25
AV. RESULTADOS POSITIVOS ANTES DE IMPUESTOS (Alll+AIV-BIII-BIV) 55.711,44 45.809,45
A15. Impuesto sobre sociedades 21.253,99 12.167,24
630. Impuestos sobre beneficios 21.253,99 12.167,24
AVI. EXCEDENTE DEL EJERCICIO (AHORRO) (AV-A15-A16) 34.457,45 33.642,21
31-Diciembre-2018 HABER
N° CUENTAS EJERC.2018 EJERC.2017
B) INGRESOS (B1 a B14) 823.861,35 692.482,89
B1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 698.902,44 580.593,47
a) Cuotas de usuarios y afiliados 698.902,44 580.593,47
720. Cuotas usuarios 107.814,19 26.332,47
721. Cuotas afiliados 591.088,25 554.261,00
B3. Otros ingresos 109.774,12 83.199,39
752. Ingresos por Arrendamientos 35.256,62 10.048,12
759. Ingresos por servicios diversos 74.517,50 73.151,27
Bl. PERDIDAS DE EXPLOTACION (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7-B1-B2-B3-B4-B5) 0,00 0,00
B4. Ingresos financieros 11.112,24 20.608,78
a) De entidades de grupo 11.112,24 20.608,78
7610. Ingresos de valores de renta fija de ent. Grupo 11.112,24 20.608,78
Blll. RESULTADOS NEGATIVOS DE ACT. ORDINARIAS (BI+BII-Al-All) 0,00 0,00
B8. Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros afectos 4.072,55 8.081,25
775. Subvenciones, donaciones y legados, Trasp.Rtados. Ejercicio 4.072,55 8.081,25.

¥ inGenieros
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INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2018 y PRESUPUESTOS DE 2019

INGRESOS

COLEGIALES

Cuotas Colegiales

Visados de Proyectos

DEVOLUCIONES

Cuotas y Visados

VALORES RENTA FIJA

Intereses Inver. Financieras Temporales
OTROS INTERESES FINANCIEROS
Intereses Bancarios c/c

POR OTROS CONCEPTOS
Subvenciones Capital Tras.Rtdo.Ejercicio
Ingresos por Arrendamientos de Locales
Biltoki

Cursos

TOTAL INGRESOS

GASTOS
ARRENDAMIENTOS
Arrendamientos

REPARACION Y CONSERVACION
Reparacion y conservacion

SERVICIOS PROFESIO. INDEPEN.
Asesoria Juridica y otras

GASTOS DE APORTACIONES

Al Consejo General

A la Unién de Asociaciones

A la Asociacion de Patrimonio Industrial
Ayuda a la Solidaridad

PRIMAS Y SEGUROS
Seguros

GASTOS DE CURSOS
Cursos

GASTOS DE REPRESENTACION
Consejo General

Unién de Asociaciones

Consejo Vasco

Junta Gobierno del Colegio

Ejercicio Libre

Postgraduados. Relaciones con EUITI
Actos Sociales

PRES-2018 REALI-2018 PRES- 2019
355.000,00 352.744,25 345.000,00
175.000,00 238.344,00 190.000,00
-5.000,00 -4.629,40 -4.000,00
6.000,00 11.112,24 5.000,00
00,00 0,00 0,00
4.000,00 4.072,55 3.000,00
10.000,00 35.256,62 30.000,00
5.000,00 1.660,24 2.000,00
15.000,00 13.034,22 15.000,00
565.000,00 651.594,72 586.000,00
1.400,00 1.410,00 1.400,00
10.000,00 15.207,30 10.000,00
10.000,00 13.013.10 10.000,00
25.000,00 25.668,72 25.000,00
4.000,00 7.333,92 1.000,00
400,00 360,00 400,00
500,00 100,00 0,00
4.500,00 4.666,86 4.700,00
0,00 0,00 0,00
1.500,00 2.692,99 1.800,00
500.00 0,00 500,00
1.000,00 985,22 1.000,00
6.000,00 6.227,01 6.000,00
1.000,00 434,20 1.000,00
1.000,00 3.198,44 1.000,00
16.000,00 53.699,32 16.000,00
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SUMINISTROS y SERVICIOS
Energia Eléctrica, Agua y Gas
Material de Oficina

Carné de Colegiado

Teléfono

Correos

Comunidad Propietarios
Publicaciones

Limpieza

Circulares

Promocién Colegio
Transporte Personal

Gastos Diversos

Existencias

OTROS TRIBUTOS
Impuestos Bienes Inmuebles
Impuestos s/ Beneficios
Ajustes Negativos I.V.A. Circulante
Ajustes Negativos |.V.A. Inversiones
SUELDOS Y SALARIOS
Sueldos

Seguridad Social
Otros Gastos Sociales

GASTOS FINANCIEROS

Gastos Financieros Diversos
PERDIAS VALORES NEGOCIABLES
Pérdidas Valores Negociables

PERDIDAS INMOVILIZADO MATERIAL
Pérdidas Inmovilizado Material

AMORTIZACION INMOVILIZADO MATERIAL

Amortizacion Local Entreplanta
Amortizacion Local Galeria

Amorti. Mobiliario y Equipo Oficina Entplta.
Amorti. Mobiliario y Equipo Oficina Galeria
Amotti. Mobiliario y Equipo Oficina 22 Plta.

Amorti. Equipos Informaticos
Amorti. Aplicaciones Informaticas
Amorti. Instalaciones 22 Plta.

TOTAL GASTOS

MARGEN NETO (2018) =

PRES-2018 REALI-2018 PRES-2019
14.000,00 14.890.84  16.000,00
5.000,00 7.311,03 5.000,00
1.000,00 1.168,40 600,00
6.000,00 4.940,00 6.000,00
1.000,00 1.036,88 1.000,00
17.000,00 16.074,00 16.000,00
1.500,00 834,10 1.000,00
15.000,00 15.164,76 15.000,00
10.000,00 8.186,10 11.000,00
0,00 495,00 0,00

0,00 9,85 0,00
5.000,00 5.875,19 5.000,00
-15.000,00 -10.316,05 -15.000,00
4.500,00 4.300,55 4.400,00
16.000,00 21.253,99 16.000,00
12.000,00 12.709,37 12.000,00
2.000,00 2.813,73 2.000,00
255.000,00 235.849,10 259.000,00
76.000,00 78.165,56  77.000,00
1.000,00 0,00 1.000,00
600,00 1.227,19 600,00
0,00 1.360,44 0,00
500,00 0,00 500,00
21.600,00 21.574,23  21.600,00
12.700,00 12.736,80 12.700,00
400,00 3.509,30 1.300,00
3.700,00 4.118,23 3.000,00
1.700,00 1.476,07 0,00
700,00 505,65 0,00
15.200,00 13.838,61 14.000,00
1.600,00 1.031,27 0,00
568.500,00 617.137,27 566.500,00

INGRESOS - GASTOS = 34.457,45 euros

MARGEN NETO PREVISTO (2019) = INGRESOS - GASTOS = 19.500,00 euros



MEMORIA ABREVIADA DEL EJERCICIO 2018

Se formula basandose en los Arts. 34 y siguientes del Cédigo de Comercio, 259 a 261,
ambos inclusive, de la Ley de Sociedades de Capital, y 365 del Reglamento del
Registro Mercantil, aplicables al Colegio de acuerdo con la Disposicion Adicional
Séptima de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre. El Colegio aplica el Plan General de
Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos aprobado por Real Decreto
1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan
de actuacion de las entidades sin fines lucrativos,

PRIMERO.- ACTIVIDAD DEL COLEGIO

El COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA se
constituyé inicialmente el 15 de Mayo de 1958 como Colegio Oficial de Peritos
Industriales de Vascongadas, de acuerdo con la Orden del Ministerio de Industria de
16 de Octubre de 1957, siendo las funciones y fines del Colegio, los contemplados en
los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales aprobados por Real Decreto 104/2003, de 24 de enero (BOE n° 28 de
01.02.03) y en los Estatutos del Colegio aprobados por Orden del Consejero de
Justicia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco de fecha 11.06.2001 (BOPV
n° 236 del 07.12.01).

El domicilio social se encuentra en Bilbao, ¢/ Maria Diaz de Haro, 10 bis-Entpta. Dpto.
20.

El C.N.A.E. 2009 de la actividad colegial es el: 9412.

El N.I.F. del Colegio es el: Q4870003C.

La moneda funcional es el euro.

El ejercicio econdmico se inicia el 01/01/2018 y concluye el 31/12/2018.

SEGUNDO.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Se formulan las CUENTAS ANUALES siguiendo las disposiciones normativas
aplicables y los principios de contabilidad legalmente establecidos lo cual presenta la
IMAGEN FIEL del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Entidad.

TERCERO.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Se propone a la Junta General, para su aprobacion, la siguiente aplicacion de
resultados:

BASE DEL REPARTO:

Excedente positivo del ejercicio, neto de impuestos ..........cooecuvveeieeeeeniiineenn. 34.457,45 €
DISTRIBUCION:
A dotar €l FONAO SOCIAL..........uueiiiiiiiiiie e 34.457,45 €

Beneficio Total 34.457,45 €
CUARTO.- NORMAS DE VALORACION Y PRINCIPIOS

Se aplican los del Plan General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos
aprobado por Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, de todo lo que resulte
especificamente modificado por el anexo | del referido Real Decreto 1491/2011.
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e Prudencia valorativa: se ha aplicado en todas las operaciones.

e Precio de adquisicion: se ha aplicado en todas las compras efectuadas, incluidas
las inversiones financieras.

e Principios de devengo, de continuidad, de gestion continuada, uniformidad,
correlacion y no compensacion: se han observado todos ellos.

e Comparacion de la informacion: las Cuentas Anuales del ejercicio se presentan de
forma comparativa con las del ejercicio anterior.

QUINTO.- SITUACION FISCAL. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Se calcula en funcién del resultado del ejercicio considerandose las diferencias
existentes entre el resultado contable y la base imponible del impuesto, distinguiendo
las diferencias con caracter permanente de las de caracter temporal, a efectos de la
determinacion del Impuesto sobre Sociedades devengado en el ejercicio. Calculo de
la cuota:

Excedente positivo del ejercicio, neto impuestos: 34.457 45 €
(+) Diferencias permanentes por Impuestos sobre Sociedades +21.253.99 €
(+) Diferencias permanentes por beneficio actividad colegial exenta

Art. 121.1 NLF.L1/2013 .ottt +50.558,52 €
Base iMpPONiDIE ... 106.269,96 €
Cuota integra =20% s/ 106.269,96 € ............ccceeiiiiiiienii e 21.253,99 €
P 0 =TT o1 ] 1 x-SR -21.040,56 €
Retenciones sobre el capital mobiliario e inmobiliario -20.904,97 €

Pagos fracCionados...........ccoooiiiiiiiiiiieee e
Cuota a ingresar del ejercicio

No existen bases imponibles negativas ni deducciones por incentivos pendientes de
aplicar.

La entidad tiene abiertos a inspeccion fiscal los cuatro ejercicios previstos en el Art. 67
de la Norma Foral 2/2005.

SEXTO.- ACTIVO INMOVILIZADO
La estructura y movimiento de las cuentas que componen este grupo durante el
ejercicio es el siguiente:

CONCEPTO SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
Inmovilizado Inmaterial 458.867,16 0,00 0,00 458.867,16
Amortizacion Acu. Inmo. Inmat. - 409.768,60 -13.838,61 -423.607,21
Valor Neto Inmo. Inmate. 49.098,56 35.259,95
Bienes del Patri. Biblioteca 3.113,90 3.113,90
Provision Depr.Bienes P. Biblioteca - 3.113,90 -3.113,90
Valor Neto Patrimonio Biblioteca 0,00 0,00
Otras Inmoviliza. Materiales 1.751.216,22 16.446,25 1.767.662.47
Amortizacion Acumulada I.LM.  -1.167.151,75 -34.973,41 -1.202.125,16
Valor Neto Inmo. Material 584.064,47 565.537,31



SEPTIMO.- FONDO SOCIAL
El Fondo Social al 31.12.2018 es de 5.899.953,18 €, una vez aplicado el resultado
positivo del ejercicio 2017 que ascendi6 a 33.642,21 €.

OCTAVO.- SOCIEDADES PARTICIPADAS
El Colegio no mantiene ninguna participacion en entidades mercantiles.

NOVENO.- DEUDAS
No existen deudas con vencimiento superior a cinco afios, ni deudas que tengan
garantia real.

DECIMO.- INGRESOS Y GASTOS
Los ingresos afectos a la actividad colegial ascienden a 521.185,44 euros.

La partida de “Seguridad Social a cargo del Colegio”, de la cuenta de Resultados,
asciende a 78.165,56 €.

No existen aportaciones ni dotaciones para pensiones.

No ha habido variacion en las provisiones de trafico y pérdidas de créditos incobrables.

UNDECIMO.- SUBVENCIONES.
El importe de los ingresos por subvenciones del capital traspasadas a los ingresos del
ejercicio, afectas a la actividad colegial, asciende a 4.072,55 €.

DUODECIMO.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE, Y HECHOS
POSTERIORES AL CIERRE.

No existe informacién a destacar sobre estas materias por su escasa incidencia en las
Cuentas Anuales.

No existe ninguna partida que deba ser incluida en el documento aparte de informacién
medioambiental previsto en la Orden del Ministerio de Justicia de 28 de enero de 2010.

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha, no se ha producido ningln acontecimiento
que por su importancia, tenga un efecto especial sobre los estados financieros y la
situacion global del Colegio.
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DECIMO TERCERO.- REMUNERACIONES DEVENGADAS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO

Los miembros de la Junta de Gobierno no han percibido, durante el ejercicio 2018,
cuantia alguna como remuneracion del 6rgano de gobierno del Colegio, ni existen
obligaciones contraidas en materia de pensiones y seguros de vida para los mismos.

DECIMO CUARTO.- OTRA INFORMACION.
NUmero medio de empleados:

El nimero medio de empleados durante el ejercicio ha sido de siete (6,66) empleados:

Num_ero _m_edlo de personas empleadas en el curso Ejercicio 2018’ | Ejercicio 2017
del ejercicio
Total empleo medio 6,66 6,66

Informacion sobre Medio Ambiente

No existe ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida de
acuerdo a la norma de elaboracién “3? Estructura de las cuentas anuales en su punto
2, de la tercera parte del Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas
Empresas (Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre).

Informacion sobre “‘DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO”

No se ejercen actividades en Instalaciones que dan lugar al comercio de derechos de
emision de gases de efecto invernadero y, en consecuencia, no se registra ninguna
partida de esta naturaleza (conforme a la Resolucion de la DGRN de 06-04-2010).

Bilbao, 28 de mayo de 2019
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